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 جائزة الجامعة الأردنية للموظف المتميز
 المقدمة  

 

يعد الموظفون المورد الأساسي في أي مؤسسة والعنصر الأهم لنجاحها، لذا لا بد من التركيز على  

سليمة، حيث إن الاستثمار برأس  بطريقة رائدة و  الابداع فيهمما لديهم ودعم  أفضل تحفيزهم بإخراج

  عليهما ويحققهداف المشتركة بين الموظف والجامعة مما يعود بالمنفعة الأ البشري يحققالمال 

 .أهداف كل منهما

الموظف   لتطوير المعظم  الثانيعبد الله  جلالة الملكصاحب هذه الجائزة من اهتمام  وجاءت فكرة

الحكومي والموظفين في قطاع التعليم ولتكون الجامعة الأردنية كما هي العادة الام والرائدة في جميع  

 المجالات.

جائزة الملك عبد الله في  هيقبخلال دراسة ما يتم تط  منة الجائزالعام لهذه  الإطارحيث تم اعتماد  

  الخصائص يملكون  الذي ينالمتميز ينالموظف  حيث يتم تكريم   الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية

 :الآتية 

 .شخصية وسلوك متميزين •

 .مبادر ومبدع ومبتكر •

 .يمتلك مؤهلات علمية وخبرات عملية تتناسب وطبيعة عمله •

 .في مكان عملهلديه رؤية واضحة لما يريد تحقيقه  •

 .يستفيد من الموارد المتاحة لديه بالشكل الأمثل •

  ة .بذل كل ما يستطيع لتقديم الأفضل لمتلقي الخدمي •

 .عليها الجامعة والحفاظيسعى لتعزيز سمعة  •

 ملتزم بمدونة السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة  •

 
 

 

 الجامعة الأردنية للموظف المتميز  فئات جائزة 

 
 الفئة الأولى: جائزة الموظف القيادي/ الإشرافي المتميز 

 :يشترط فيمن يتم ترشيحه لهذه الفئة ما يلي 

 مساعد مدير(  -)مديريكون موظفاً عاملاً في الوظائف القيادية أو الإشرافية أن  .1

 . خمس سنوات عن   لمدة لا تقلأن يكون قد عمل في الوظيفة القيادية أو الإشرافية   .2

 .أن يرأس موظفَين اثنين على الأقل .3

 الأقل.ان يكون حاصل على الشهادة الجامعية الأولى على  .4

 المهني المتميز /الفئة الثانية: جائزة الموظف الإداري/ الفني
 :يشترط فيمن يتم ترشيحه لهذه الفئة ما يلي 

أو   (إلخ. اداري... ،رئيس شعبه او رئيس ديوانالإدارية )وظائف اليكون موظفاً عاملاً في  أن .1

بوظائف ذات طبيعة فنية تقنية على   الوظائف أوة أو المهنية والمدرجة ضمن وصف الفني

 إلخ(......حاسوبيةقانونية، اقتصادية، مالية،  هندسية،صحية، )اختلاف أنواعها ومسمياتها  

 خمس سنوات عن لا تقل   أن يكون قد عمل في الوظيفة الإدارية لمدة .2
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 على الأقل. ان يكون حاصل على الشهادة الجامعية الأولى .3

 

 للوظائف المساندة   الفئة الثالثة: جائزة الموظف المتميز
 :يشترط فيمن يتم ترشيحه لهذه الفئة ما يلي 

مهنية أو إدارية مساندة )سكرتاريا، مأمور  حرفية أوأن يكون موظفاً عاملاً في وظائف   .1

  ....إلخ(حرفي   عامل، مقسم، سائق،

 .خمس سنوات  عن لا تقللمدة أن يكون قد عمل في الوظيفة الخدمية أو الإدارية المساندة   .2

 من ذلك. أن يكون من حملة شهادة الدبلوم أو أقل .3

 

 الاشتراكشروط 
 يشترط ملاءمة المسمى الوظيفي للموظف المرشح مع فئة الجائزة المرشح لها  •

عن  لسنة الترشح   يةالماض ثلاث السنوات اليجب ألا يقل تقييم أداء الموظف المرشح في  •

 .ممتاز

في حال تم تغيير المسمى الوظيفي للموظف بعد أن تم ترشيحه لأي من الفئات الثلاثة، يجوز   •

على  في حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، ويتم تقييم أدائه بناءً   أن يبقى مرشحاً عن فئته

 .  الثلاث سنوات الماضية 

يجوز أن   أن تم ترشيحه لأي من الفئات الثلاثة، اخر بعد في حال تم نقل الموظف إلى موقع  •

يبقى مرشحاً عن فئته في حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، ويتم تقييم أدائه بناءً على 

   .الثلاث سنوات الماضية 

المنصوص   من العقوبات  العقوبات أن لا يكون أوقع عليه  أي   في المرشح للجائزة  يشترط •

 .من عمله خمس سنوات أخر   بالنظام خلال  عليها

عدم ترشح الموظف الحاصل على  الجائزة مرة أخرى إلا بعد مضي خمس سنوات من  •

 تاريخ حصوله عليها. 

اشتراك أي موظف مرشح لا تنطبق عليه الشروط الواردة أعلاه في أي  للجنة رفض يحق  •

أو في حال زوال أي شرط من الشروط الواردة في التعليمات قبل  مرحلة من مراحل التقييم

   .إعلان الفائز بالجائزة 

 جائزة الجامعة الأردنية للموظف المتميز على ميزات الحصول 
مثلاً أعلى بين موظفي   المتميز الأردنية للموظف الجامعةيعتبر الموظف الحائز على جائزة  .1

 .الجائزة اعترافاً بتميز أدائه وكفاءته ويعتبر حصوله علىالجامعة 

( من أسس 7في المادة ) وارد بناء ا على ما  مكافأة جائزة اليستلم الموظف الحائز على  .2

 الموظف المتميز. 

بعد إعلان النتائج، يحصل كل موظف تمت زيارته في موقع عمله على تقرير تقييمي  .3

 .بأدائه الارتقاءالتحسين لديه، مما يساعد على  يتضمن أهم نقاط القوة وفرص 

 

 

 

 

 الأردنية المتميز الجامعة معايير جائزة موظف 
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ينبثق منها معايير فرعية يتضمن كل منها مؤشرات  تتضمن جائزة الموظف المتميز معايير رئيسة 

 على العميد أو المدير المعني لبيان مدى تميز الموظف وتميز أدائه، ويجب    بها  الاستدلالتميز يمكن  

 .أدلة واقعية تدل على وجودها على مؤشرات التميز وتوفير   الاشتراكفي تقرير  الإجابة

 المعايير التي تنطبق على فئة الموظف القيادي /الإشرافي المتميز فقط 

 

  الموظف   وفئة   المتميز   الفني   / الإداري   الموظف   فئة   على   تنطبق   التي   المعايير 

  المساند 

 الممكنات  النتائج 

  المؤهلات

 والقدرات 
الأداء  مقياس  

المهارات  والإنجازات

 القيادية 
المبادرات 

 الإبداعية

 والابتكارات

الأداء  

 الوظيفي 

 والابتكار  التعلم والابداع
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المتميز 

 

 

 

 

 المعيار الرئيسي الأول: الأداء الوظيفي
يركز هذا المعيار علىى جىودة الأداء والآليىة التىي يتبعهىا الموظىف لتحمىل المسىؤولية وكيفيىة الىتعلم 

 .ويشمل المعايير الفرعية الآتية والتحسين والاستفادة من ذلك بهدف التطوير

 

 المعيار الفرعي الأول: الجودة والإنتاجية
  .الانجازات/ الاعمال التي يقوم بها الموظف مستغلاً وقته بكفاءة حسب الخطة المحددة .1

 .الانجازات التي قدمها الموظف والتي تفوق التوقعات وتتعدى مهام عمله الوظيفي .2

 .طريقة قياس الموظف لإنتاجيته متضمنة الدقة والسرعة .3

  .حجم العمل المنجز الذي يقوم به الموظف في الظروف الاعتيادية .4

 .طريقة قياس الموظف لمستوى الجودة في أداء عمله .5

القيمة المضافة التي يقوم بها الموظىف خىلال عملىه مثىل خفىض التكلفىة والارتقىاء بالخدمىة  .6

  .وطريقة العمل

قدرة الموظف على الاستمرار بالعمل بنفس مستوى الأداء المرتفع في حالات زيىادة ضىغ    .7

  .العمل

  .مقارنة الموظف للجهود المتفوقة التي يبذلها لتحقيق انجازاته الفردية مع نتائج زملائه  .8

 

 المعيار الفرعي الثاني: المشاركة وتحمل المسؤولية

 مكنات لم ا النتائج 

مقياس الأداء  

 والانجازات

المبادرات 

الإبداعية 

 والابتكارات

ت  المؤهلا

 لقدرات وا

 الأداء

 الوظيفي 

 والابتكار التعلم والابداع 
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حجم وطبيعة المشاركة السنوية للموظف في المؤتمرات والندوات والنشاطات الرسمية وغير   .1

 .الرسمية

قنوات الاتصىال المسىتخدمة مىن قبىل الموظىف للتواصىل مىع كافىة أصىحاد العلاقىة داخىل  .2

 .وخارجها الجامعة

 .مقدرة الموظف على تحمل المسؤوليات الوظيفية في الحالات غير الروتينية .3

4.  ً  .دور الموظف في المساهمة في تبسي  الإجراءات سنويا

 .الجامعة  مدى مساهمة الموظف في الجهود التطوعية التي تنظمها .5

 .مدى تعاون الموظف مع الزملاء أو الوحدات التنظيمية الأخرى في انجاز العمل  .6

 

 المعيار الرئيسي الثاني: المؤهلات والقدرات
ويشىمل المعىايير   يركز هذا المعيار على مؤهلات وقدرات الموظىف والتنميىة الذاتيىة لتحسىين الأداء

 .الفرعية الآتية

 

 المعيار الفرعي الأول: المؤهلات العلمية والمعرفة العملية
 .مدى ملاءمة المؤهلات العلمية مع تلك المحددة في الوصف الوظيفي وطبيعة العمل  .1

 .أثر الدورات التدريبية على رفع كفاءة عمل الموظفمشاركة بالدورات التدريبية وال .2

  .مدى استخدام المهارات والمعارف المكتسبة )الضمنية والصريحة( لإنجاز العمل .3

أو وسىىائل التواصىىل  مىىدى حىىرص الموظىىف علىىى اسىىتعمال الحاسىىب الآلىىي أو الإنترنىىت  .4

 .وتطوير عمله لإنجاز الإجتماعي عن بعد 

الجهود التي يبذلها الموظف في الارتقاء بتحصيله العلمي وفي مجال التنمية الذاتية للمعىارف  .5

 .الأداء ونوعيته والمهارات التي تهدف إلى تحسين

 

 المعيار الفرعي الثاني: الإلمام الوظيفي ومدى التطوير والتحسين
 .الخطة اليومية/ الاسبوعية/ الشهرية التي يتبعها الموظف لإنجاز العمل المطلود   .1

 .كيف يضمن الموظف تنظيم عمله ليتمكن الزملاء من متابعة من بعده أو في حال غيابه  .2

 .تطوير المهارات الوظيفية و/ أو امتلاك مهارات جديدة .3

 .اكتساد الخبرات والمهارات المتعلقة بمهام عمله للارتقاء بالسلم الوظيفي .4

 .التعامل مع المشكلات وصنع واتخاذ القرارات  .5

 

 والابتكاراتالمعيار الرئيسي الثالث: المبادرات الابداعية  
يركز هذا المعيار على المبادرات الإبداعيىة التىي قىام الموظىف بتقىديمها والتىي أدت إلىى تحسىين أو 

 .ويشمل المعايير الفرعية الآتية تطوير العمل

 

 

 

 المعيار الفرعي الأول: الإبداع وتطوير أساليب العمل 
الأسىلود المتبىىع فىىي تقىىديم المبىىادرات والإبىىداعات ومىىا بذلىىه الموظىىف مىىن جهىىود لتطبيىىق   .1

 .والمعوقات  وتخطي الصعوبات  وإبداعاته، مبادراته،
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بداعية )أفكىار، دراسىات، الإمبادرات  الما هي درجة الإبداع والريادة فيما قدمه الموظف من   .2

وكانىت  أدت إلى تحسين وتطوير عملىه بدائرتىه او قسىمه أساليب عمل، مشاريع أو ما شابه(

 .قابلة للتطبيق من قبل الجامعة

أو أنظمىة  عمليىات،أو  خىدمات، مطىورة لمنتجىات، أوأو  جديىدة،ما هي الابتكارات )أفكار    .3

 .التي يعمل بهاالجامعة وتطبيقها من قبل  تقنية حديثة( التي قدمها الموظف وتم تبنيها

أو   خىدمات،  مطىورة لمنتجىات، أوأو    جديىدة،ما هي نتائج المبىادرات والابتكىارات )أفكىار    .4

الموظف وتم تبنيها وتطبيقها من قبل الجامعة التي  قدمهاأو أنظمة تقنية حديثة( التي   عمليات،

 .يعمل بها

 

 *المعيار الرئيسي الرابع: المهارات القيادية
يركز هذا المعيار على القدرات القيادية والإشرافية للموظف والمبادرات التي يطبقها أثناء قيامه 

 ويشمل المعايير الفرعية الآتية  .بعمله

 

 المعيار الفرعي الأول: التخطيط الاستراتيجي
 الجامعة الأردنية. دور الموظف القيادي في تطوير ومراجعة ونشر رؤية ورسالة وقيم .1

، وتوفير  للجامعة وتنفيذها الإستراتيجيةوضع الخطة ب المشاركة  دور الموظف القيادي في .2

 .ومراجعتها بكفاءة الإمكانيات والجهود لتطبيقها 

  .قدرة الموظف القيادي على تحديد رؤية واضحة للارتقاء بوحدته التنظيمية/فريق عمله .3

مبادرات الخاصة بالخطة   عداد والمساهمة بتنفيذ الإقدرة الموظف القيادي على    .4

 . الجهود لتطبيقها بكفاءة وحشد  من خلال مكان عمله الإستراتيجية بشكل متكامل  

العمل على تطوير السياسات والإجراءات والنماذج الخاصة بالإعمال الإدارية  المطلوبة   .5

 منه،وضمان الالتزام بتطبيقه في مكان عمله.   

 المعيار الفرعي الثاني: المهارات الإشرافية 
 

المهارات الإشرافية التي يمتلكها الموظف القيادي في مجال التنظىيم للاسىتفادة القصىوى مىن  .1

 .المالية والمادية( وتعظيم العائد منها الموارد المتنوعة المتاحة )البشرية

تحديد الاحتياجات التدريبية للموارد البشرية العاملة تحت اشراف الموظىف القيىادي والعمىل  .2

  .على تنميتها

 .اليه تفويض الصلاحيات المعتمدة لدى الموظف القيادي  .3

 مىع المىوظفين داخىل مكىان عملىه  وتبىادل الآراء والأفكىارالمقدرة على التعاون والتواصىل   .4

 .وتشجيعهم على العمل بروح الفريق الواحد 

تقديم القدوة الحسنة في تميز الأداء والسلوك وخاصىة فيمىا يتعلىق بمتلقىي الخدمىة والالتىزام   .5

  .الوظيفي

  .القدرة على التأثير الإيجابي والتواصل والاتصال الفعال مع فريق عمله .6

قىىدرة الموظىىف القيىىادي علىىى تقىىديم معلومىىات بنىىاءة ومنتظمىىة لفريىىق عملىىه عىىن أدائهىىم  .7

  .وانجازاتهم

  .توفير بيئة مشجعة على الإبداع وتشجيع المبدعين  .8

مدى تطبيق الموظف القيادي لأسىاليب موثوقىة لقيىاس ومراجعىة مسىتوى أدائىه وأداء فريىق  .9

 .الأهدافحقيق ت عمله من حيث مدى
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 .عملية التغيير والمخاطر إدارةيقوم الموظف القيادي بتطبيق منهجية  كيف .10

 وضع خط  تحسين والالتزام في تطبيقها. .11
 

 المعيار الرئيسي الخامس: مقياس الأداء والانجازات
 .يركز هذا المعيار على تحديد إنجازات الموظف من خلال إرفاق نتائج وقياسات محددة

 .الإستراتيجية للجامعة ياس مستوى انجاز الأهداف الموضوعة للموظف لتحقيق الأهداف ق .1

 .الانجازات الفردية مقارنة بمستويات اداءه المطلوبة .2

 .ائج إنجازاته المؤدية إلى تغييرات إيجابية في المجتمعنت .3

 .ياس نتائج الإنجازات التي تزيد عن المتوقع وتتعدى مهام عمله الوظيفيق .4

 
 الجدول التالي يوضح علامات المعايير لكل فئة من فئات الجائزة

 

فئة الموظف  

 المساند المتميز  

فئة الموظف  

الإداري الفني  

 المهني المتميز  

 فئة الموظف  

الاشرافي   /القيادي

 المتميز 

 الفئة   /المعايير

 الأداء الوظيفي   15 30 40  

 المؤهلات والقدرات   15   20 15

 المبادرة والابداع   30     30 25

 

- 

 

- 

 

  20 
 المهارات القيادية * 

الاشرافي   /للموظف   القيادي (

 )فقط 

 مقياس الأداء والانجاز     20 20 20

 المجموع     100  100 100

 

 مراحل عملية التقييم 
 

  استلام نماذج الترشيح والتأكد من مطابقتها لشروط الترشيح .1

 المرحلة الاولى/ يقوم الموظف الذي تنطبيق عليه شروط الترشح بتقدم للجائزة 

وذلك من خلال الآلية   العليا لجنة التميز الترشيح الىتقوم جهات العمل برفع نماذج  •

 . التي تحديدها اللجنة العليا 

مىع دائىرة   وبالتنسىيقمن انطباق الشروط    والتأكد بدراسة النماذج    الفنية    قوم اللجنةت •

  .الموارد البشرية

 

 تقارير الاشتراك الخاصة بالموظفين  .2

 ضمن معايير الجائزة وإرفاق الوثائق المطلوبة تعبئة نموذج الترشح ولموظف بيقوم ا

 

 التقييم المستقل والتوافقي لكافة المرشحين  .3
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)كىل  علىى  نمىوذج الترشىح  الفنيىة بدارسىة التميىزلجنىة  من أعضاءيقوم كل عضو   •

، والىذي يتضىمن عىن كىل موظىف مرشىح  المستقل عضو تقريرهحده(، ثم يقدم كل  

وفرص التحسين والأمور الواجب التأكد منها خلال الزيارة الميدانية )فىي   نقاط القوة

 حال تأهل الموظف لهذه المرحلة(. يتم عكس مخرجات ماورد فىي التقريىر المسىتقل

فىي جىدول احتسىاد العلامىات المخصىص لهىذه   لكل عضو  عن كل موظف مرشح  

 .الغاية

بهىدف الوصىول إلىى فهىم مشىترك   التميز )أعضاء لجنة التميز الفنية (يجتمع فريق   •

حول وضع الموظف، ومن ثم إعداد تقرير توافقي يبين نقاط القوة وفىرص التحسىين 

والأمور الواجب التأكد منها خلال الزيارة الميدانيىة )فىي حىال تأهىل الموظىف لهىذه 

مخرجىات مىا ورد فىي التقريىر التىوافقي فىي جىدول احتسىاد   ويتم عكىسالمرحلة(  

 العلامات المخصص لهذه الغاية

 بمراجعىةحيىث تقىوم اللجنىة  العليىا التميىزلجنىة  يتم رفىع تقريىر اللجنىة الفنيىة إلىى   •

لضىىمان أعلىىى  ،الفنيىىة  اللجنىىة أعىىدها أعضىىاءالتقىىارير المسىىتقلة والتوافقيىىة والتىىي 

 .درجات الدقة والموضوعية

 

 عمل المقابلة الشخصية للمرشحين  .4

يىتم مقابلىة جميىع   4)وفي حال كان عدد المترشحين اقل من أدنى  موظفين كحد   4يتم اختيار  

من مجموع الموظفين عن كل فئة بناءً على علامتهم بعد إجراء التقيىيم المسىتقل   المترشحين(

يطلىب مىن وهىذه المرحلىة،    فىيالعليىا  التميىز  والتوافقي لتتم مقابلتهم من قبىل أعضىاء لجنىة  

الموظف المترشح عن فئة الموظف القيادي بتقديم ايجاز عن انجازاته ومبادراتىه أمىام فريىق 

 .التقييم. يقوم فريق التقييم بالتوافق على العلامة المخصصة للمقابلة الشخصية

 

 لمرحلة الزيارة الميدانية ن يموظف اختيار  .5

رتهم فىي مواقىع وذلىك للقيىام بزيىا،عىن كىل فئىة  درجات    اعليالموظفين الحاصلين على    يتم اختيار  

بزيارة تقييم ميدانية للموظف في مكان عمله، حيىث  ريق من أعضاء اللجنة العليا عملهم. حيث يقوم ف

يعد الهدف من الزيارة الميدانية هو جمع المزيد من المعلومات وتكىوين صىورة أشىمل وأوضىح عىن 

الموظف من خلال الاسئلة والمواضيع والتأكد من الأدلة وتعديل علامة التقريىر التىوافقي بعىد عكىس 

 .مخرجات الزيارة الميدانية عليها ولا تخصص لها علامة منفصلة في تقسيم العلامات 

وبعد الزيارة الميدانية يعد الفريق التقرير التقييمي النهائي للموظف والذي يحدد بصورة أساسية نقاط  

بعد  اللجنةكما يتضمن نتائج وعلامات التقييم ويتم ارسالها الى رئيس لديه القوة وفرص التحسين 

 .عكس مخرجات الزيارة الميدانية عليها

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
 

 توزيع العلامات .6

 :يتم توزيع علامات التقييم لكافة الفئات حسب الجدول أدناه
 

علامة التقرير التقييمي والزيارة  علامة المقابلة الشخصية  لجنة التميز علامة  المجموع 

 الميدانية 

100 % 20 % 30 % 50 % 

 

 حسب تصنيفاتهاتحديد أسماء الفائزين بالجائزة  .7

حصىل علىى أعلىى علامىة الموظف الذي رئيس الجامعة   إلى  بالتسيب العليا  تقوم لجنة التميز  

 .%90المجموع عن  لا يقلكل فئة شريطة ان  التقييم وعنفي 

 

 إرشادات عامة 

 
مكان عياً وحقيقياً لأنه سيعكس صورة موضو لا بد أن يكون اختيار الموظف المرشح اختياراً  .1

 بترشيحه. قامالعمل الذي 

المعىايير والوثىائق   بةالذي يحتوي على إجاالاشتراك و  تعبئة نموذج  يقوم الموظف المرشح ب .2

 .المعنيين والموظفين المباشرالمرفقة بالتعاون مع مديره 

 (.CD)نسخ ورقية من التقرير والمرفقات، بالإضافة إلى قرص مدمج يتم تقديم  .3

لىه والمرشىح وفئىة الجىائزة المرشىح  مكىان العمىل  يجب أن تحتوي صفحة الغلاف على اسم   .4

 .الموظف 

الاشىتراك بتقىديم نبىذة  نمىوذججىائزة أن يبىدأ  العلى الموظف المرشح عن أي فئة مىن فئىات   .5

صفحة واحىدة تتضىمن المعلومىات الشخصىية للمرشىح ومعلومىات عىن  موجزة لا تزيد عن

وأن تبىين النبىذة انطبىاق العلمىي،  وظيفته الحالية وتاريخ الالتحاق بها ونطاق عمله ومؤهلىه  

 .الشروط الخاصة بالفئة التي تم الترشيح عنها على الموظف المرشح

 .يتم تضمين تقرير الاشتراك السيرة الذاتية للموظف المرشح .6

 (12حجىم )( Simplified Arabic) تىتم طباعىة الإجابىات باللغىة العربيىة واسىتخدام خى  .7

وترقيم الإجابات والصفحات حسب المعيار والمعايير الفرعية، وتكون الطباعة علىى وجهىي 

 .الورقة

 .( سطراً 30عن )يجب ألا يزيد عدد السطور في كل صفحة  .8

  .( انش من الجانبين1.25( انش من الأعلى والأسفل و)1عن )يجب ألا تقل الحواشي . 10

 .يجب ترقيم كافة صفحات التقرير. 11

عد الموظف المرشح الوثائق الضرورية الإضافية ويحتفظ بها لحىين زيىارة أعضىاء فريىق ي.  12

 ر.التقييم للاطلاع عليها إن لزم الأم

مكىان عمىىل زيىىارة  عنىد  للاجتمىاع  التميىىزلجنىة بتىوفير مكىان لأعضىىاء يقىوم مكىان العمىىل .13

طلىب وثىائق  لجنىة التميىز لأعضىاءويتم توفير الوثائق المطلوبىة ، كمىا يمكىن الموظف المرشح  

 .أخرى إذا استدعى التقييم ذلك
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 .يتم التعامل مع المعلومات الواردة في تقرير الاشتراك والوثائق المرفقة بسرية تامة .14

 والوثائق  الأردنية المتميزالجامعة يجب ألا يزيد عدد صفحات تقرير اشتراك الموظف  .15

  :المرفقة عما هو مبين في الجدول أدناه

 
الحد الأقصى لعدد صفحات الوثائق  

 المرفقة 

الحد الأقصى لعدد صفحات  

 الإجابة 

 الرقم فئة الجائزة 

جائزة الموظف القيادي/ الإشرافي   18 35

 المتميز 

1 

جائزة الموظف الإداري/ الفني/المهني   15 25

 المتميز 

2 

 3 جائزة الموظف المساند المتميز 15 25

 


