
 

 

  

  

  دليل ال؅فܧݳ ݍݨائزة الموظف المتم؈ق

2025  

  

  

  



 

 

  جائزة اݍݨامعة الأردنية للموظف المتم؈ق

   المقدمة
ʇعد الموظفون المورد الأسا؟ۜܣ ࢭʏ أي مؤسسة والعنصر الأɸم لنجاحɺا، لذا لا بد من ال؅فك؈ق عڴʄ تحف؈قɸم بإخراج 

فٕڈم بطرʈقة رائدة وسليمة، حيث إن الاسȘثمار برأس المال الȎشري يحقق الأɸداف  الإبداعأفضل ما لدٱڈم ودعم 

  ، ا وʈحقق أɸداف ɠل مٔڈماالمش؅فكة ب؈ن الموظف واݍݨامعة مما ʇعود بالمنفعة علٕڈم

وȋالتأكيد ان حصول الموظف عڴɸ ʄذه اݍݨائزة يمثل مɢان العمل الذي قام ب؅فشيحه، مما ʇعكس تم؈ق مɢان العمل الذي 

،حيث سʋتم منح ʇعمل به المرܧݳ،لذا عند المرܧݳ لɢل فئة من فئات اݍݨائزة يتطلب Ȗعاون جميع العامل؈ن ࢭʏ مɢان عمله

  حصل الموظف التاȊع لɺا عڴʄ اݍݨائزة شɺادة تقدير وتم؈قاݍݨɺة العمل  الۘܣ 

ɸتمام جلالة الملك عبد الله الثاɲي لتطوʈر الموظف اݍݰɢومي والموظف؈ن ࢭʏ لا  استجابة وجاءت فكرة ɸذه اݍݨائزة 

 ࢭʏ تحقيق رؤʈة ورسالة اݍݨامعة المجزءا من ولتɢون Ȋشɢل خاص  قطاع التعليم 
ً
  .الأردنية ساɸما

 لتحقيقولɺذا و . 
ً
تم اعتماد الإطار العام لɺذه اݍݨائزة من خلال دراسة ما يتم تطبيقه ࢭʏ جائزة الملك عبد الله الثاɲي  ذلك ا

 :ʋتم تكرʈم   الموظف؈ن المتم؈قين الذي يملɢون اݍݵصائص التاليةسلتم؈ق الأداء اݍݰɢومي والشفافية حيث 

 .ةܧݵصية وسلوك متم؈ق خصائص 

 مبادر ومبدع ومبتكر. 

 ناسب وطبيعة عمله يمتلكȘلات علمية وخ؄فات عملية تɸمؤ. 

 ان عملهɢم ʏد تحقيقه ࢭʈة واܷݰة لما يرʈمات  لديه رؤɸة ورسالة اݍݨامعة وقدم مساʈم بتحقيق رؤɺسʇ بما

 ʏعمله إطارمتم؈قة ࢭ. 

 ل الأمثلɢستفيد من الموارد المتاحة لديه بالشʇ. 

  . ستطيع لتقديم الأفضل لمتلقي اݍݵدمةʇ ل ماɠ يبذل 

 ز سمعة اݍݨامعة واݍݰفاظ علٕڈاʈلتعز ʄسڥʇ. 

  عمل بجدʇخلاص୒ل؅قم  وʈالوظيفة بأخلاقياتدون مراقبة و 

  فئات اݍݨائزة:

 .الإشراࢭʏ المتم؈ق /مساعد مدير/ ق.أ مساعد مدير...) - مدير الفئة الأوڲʄ: جائزة الموظف القيادي

(رئʋس شعبه أو رئʋس ديوان، اداري...إݍݸ) أو الوظائف الفنية أو الفئة الثانية: جائزة الموظف الإداري/ الفۚܣ/الم۶ܣ المتم؈ق

المɺنية المدرجة ضمن وصف الوظائف المعتمد أو بوظائف ذات طبيعة فنية تقنية عڴʄ اختلاف أنواعɺا ومسمياٮڈا 

  .(ܵݰية، ɸندسية، قانونية، اقتصادية، مالية، حاسوȋية......إݍݸ).

المساندة (سكرتارʈا، مراقب، مشرف، مأمور مقسم، سائق،  للوظائف المساندة المتم؈ق  الفئة الثالثة: جائزة الموظف

  .عامل، حرࢭʏ ...إݍݸ).

  



 

 

  آلية ال؅فܧݳ 

 .ڴʄ جميع أماكن العمل ࢭʏ اݍݨامعةتقوم اݍݨنة العليا بالإعلان عن بدء ال؅فܧݳ لݏݨائزة من خلال التعميم ع - 1

بالانجازات  بالاش؅فاك باݍݨائزة  بإعداد تقرʈر الذين لدٱڈم الرغبة  يقوم العميد/  المدير بطلب من العامل؈ن - 2

" أسس جائزة الموظف لموظفي اݍݨامعة الأردنية المذɠورة ࢭʏ حسب معاي؈ف اݍݨائزة والأعمال المتم؈قة و 

 ٮڈا.ا"والال؅قام بمتطلب2025لسنة

يقوم العميد/ المدير بȘشكيل ݍݨنة داخلية برئاسته لدراسة التقارʈر المقدمة من العامل؈ن الراغب؈ن   - 3

بحيث يتم اختيار مرܧݳ واحد عن ɠل فئة من فئات اݍݨائزة يمثل مɢان بال؅فܧݳ وحسب فئات اݍݨائزة  

  وتقوم  الإعلانالعمل وʈتم 
ً
عنه داخليا  وʈحق للمرܧݰ؈ن الآخرʈن الذين لم يتم اختيارɸم الاع؅فاض خطيا

 ب
ً
 عڴʄ الاع؅فاض .الالݏݨنة المشɢلة داخليا

ً
 رد خطيا

 قع علٕڈم الاختيار لݏݨنة الفنية.يقوم العميد/ المدير برفع أسماء المرܧݰ؈ن الذين و  - 4

  آلية المفاضلة : 

تقوم الݏݨنة الفنية بدراسة جميع طلبات ال؅فشيح حسب معاي؈ف  فئات اݍݨائزة وعمل المفاضلة بئڈم    - 1

بمتطلباٮڈا "والال؅قام 2025ظف لموظفي اݍݨامعة الأردنية لسنةحسب معاي؈ف اݍݨائزة " أسس جائزة المو 

 ɠل فئة من فئات اݍݨائزة إڲʄ الݏݨنة العليا . ،ورفع أسماء المرܧݰ؈ن عن

ومقابلة المرܧݰ؈ن وضع علامات المقابلة حسب أسس تقوم الݏݨنة العليا بدراسة تقرʈر الݏݨنة الفنية   - 2

 .2025جائزة الموظف لموظفي اݍݨامعة الأردنية لسنة

ɠل فئة من فئات  عن تɴسʋب للأستاذ الدكتور رئʋس اݍݨامعة بأسماء الفائزʈن التقوم الݏݨنة العليا ب - 3

وجɺات لعمل التاȊع لɺا الموظف؈ن ليتم  % 80عن المرܧݰ؈ن اݍݨائزة شرʈطة أن لا يقل مجموع علامات 

  . شɺادة تقدير وتم؈ق منحɺم

  شروط الاش؅فاك

لا يجوز لأي عضو من أعضاء الݏݨنة العليا للتم؈ق أو أعضاء الݏݨنة الفنية ال؅فܧݳ لݏݨائزة خلال مدة عضوʈْڈم  .1

 الݏݨان. ࢭʏ تلك

يتم ࢭɠ ʏل عام اختيار موظف واحد عن ɠل فئة من فئات اݍݨائزة الواردة ࢭɸ ʏذه الأسس، ولا يجوز ترشيح  .2

 الموظف اݍݰائز عڴʄ اݍݨائزة مرة أخرى لنفس الفئة إلا Ȋعد مغۜܢ خمس سنوات من حصوله عڴʄ اݍݨائزة 

 وʈتم اختيار موظف واحد عن ɠل فئة من ف .3
ً
 ئات اݍݨائزة يɢون ال؅فܧݳ لݏݨائزة سنوʈا

الذي ʇشغله عند الوظيفي  لا يجوز للموظف الاش؅فاك ࢭʏ اݍݨائزة إلا ضمن فئة اݍݨائزة الۘܣ تتوائم مع المس׿ܢ .4

 ترܧݰه لݏݨائزة.



 

 

العقوȋات من  قبل ترܧݰه لݏݨائزة أي عقوȋةثلاث سنوات  عليه خلال أخرأوقع  قد يɢون  ألاʇش؅فط ࢭʏ المرܧݳ  .5

 ࢭʏ اݍݨامعة النافذ). ࢭʏ (نظام الموظف؈نعلٕڈا  المنصوص

، يبقى اݍݨائزةمن فئات فئة Ȋعد ترشيحه لأي أو وضعه الوظيفي  الوظيفي للموظف  ࢭʏ حال تم Ȗغي؈ف المس׿ܢ .6

 عن فئته 
ً
حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، وʈتم تقييم أدائه بناءً عڴʄ الثلاث الۘܣ رܧݳ عٔڈا ࢭʏ مرܧݰا

 الماضية.سنوات 

من الفئات يجوز أن يبقى فئة لأي  من اݍݨɺة الۘܣ رܧݳ عٔڈا Ȋعد تقديم طلب ال؅فܧݳ  ࢭʏ حال تم نقل الموظف  .7

 عن
ً
فئه ࢭʏ حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، وʈتم تقييم أدائه بناءً عڴʄ الثلاث سنوات ل تلك ا مرܧݰا

  الماضية.

رܧݳ لا تنطبق ا تب؈ن أن المإذࢭʏ أي مرحلة من مراحل التقييم ࢭʏ اݍݨائزة ويحق لݏݨنة رفض اش؅فاك أي موظف   .8

 ʏحال زوال أي شرط من الشروط الواردة ࢭ ʏذه الأسس وقبل إعلانعليه الشروط الواردة أعلاه أو ࢭɸ  الفائز

  باݍݨائزة.

  إرشادات عامة

  : ɸاوتقارʈر  عڴʄ المرܧݳ واݍݨɺة الۘܣ يتقدم عٔڈا المرܧݳ لݏݨائزة مراعاة ما يڴʏ عند تقديم طلب ال؅فܧݳ

 أن يɢون اختيا .1
ً
 لأنه سيعكس صورة مɢان العمل الذي قام  ر الموظف المرܧݳ اختيارا

ً
 وحقيقيا

ً
موضوعيا

 ب؅فشيحه.

المعاي؈ف والوثائق المرفقة  عن الذي يحتوي عڴʄ إجابة نموذج الاش؅فاكيقوم الموظف المرܧݳ بتعبئة  .2

 أو الدليلبل الݏݨنة والموظف؈ن المعني؈ن وحسب الآلية المعلن عٔڈا من ق ن مع مديره المباشرأو بالتع

 .المعد من قبل الݏݨنة الإرشادي

 حال وجددت نقاط للتم؈ق ࢭʏ التقرʈر لݏݨنة الفنية إعادةيحق لݏݨنة  .3
ً
اساسية ࢭʏ تقرʈرɸا لتعديله) عڴʄ ان  ا

  ز أو لا تتجȖعديلɺا خلال مدة  للتم؈ق) ݍݨنة الفنيةاترفع (
ً
 التقرʈر إلٕڈا إعادةمن تارʈخ  أسبوعا

 ).CDية من التقرʈر والمرفقات، بالإضافة إڲʄ قرص مدمج (يتم تقديم ɲܦݸ ورق .4

5. ɺان العمل والمرܧݳ وفئة اݍݨائزة المرܧݳ لɢاسم م ʄالموظف. ايجب أن تحتوي صفحة الغلاف عڴ 

 عڴʄ الموظف المرܧݳ عن أي فئة من فئات اݍݨائزة أن يبدأ نموذج الاش؅فاك بتقديم نبذة موجزة لا تزʈد عن .6

مات الܨݵصية للمرܧݳ ومعلومات عن وظيفته اݍݰالية وتارʈخ الالتحاق ٭ڈا صفحة واحدة تتضمن المعلو 

 ʄله العل׿ܣ، وأن تب؈ن النبذة انطباق الشروط اݍݵاصة بالفئة الۘܣ تم ال؅فشيح عٔڈا عڴɸونطاق عمله ومؤ

 .الموظف المرܧݳ

 يتم تضم؈ن تقرʈر الاش؅فاك الس؈فة الذاتية للموظف المرܧݳ. .7

) وترقيم الإجابات 12) ݯݨم (Simplified Arabicالعرȋية واستخدام خط ( تتم طباعة الإجابات باللغة .8

 .والصفحات حسب المعيار والمعاي؈ف الفرعية، وتɢون الطباعة عڴʄ وجࢼܣ الورقة

.30( عڴʄجب ألا يزʈد عدد السطور ࢭɠ ʏل صفحة وɠʈاملة ترقيم صفحات التقرʈر  يجيب .9
ً
 ) سطرا

   .) اɲش من اݍݨانب؈ن1.25الأعڴʄ والأسفل و() اɲش من 1يجب ألا تقل اݍݰواءۜܣ عن ( .10

  .يجب ترقيم ɠافة صفحات التقرʈر .11



 

 

 الفنية للاطلاع الݏݨنةʇعد الموظف المرܧݳ الوثائق الضرورʈة الإضافية وʈحتفظ ٭ڈا ݍݰ؈ن زʈارة أعضاء  .12

  علٕڈا إن لزم الأمر.

لموظف المرܧݳ وʈتم توف؈ف زʈارة مɢان عمل ا للاجتماع عند قاݍݨنة الفنية للتم؈توف؈ف مɢان لأعضاء  يجب .13

 .طلب وثائق أخرى إذا استدڤʄ التقييم ذلكاݍݨنة الفنية لأعضاء  وʈمكن  المطلوȋة،الوثائق 

 .يتم التعامل مع المعلومات الواردة ࢭʏ تقرʈر الاش؅فاك والوثائق المرفقة Ȋسرʈة تامة .14

  :مب؈ن ࢭʏ اݍݨدول أدناهɸو  عما المرفقة  المرܧݳ والوثائقيجب ألا يزʈد عدد صفحات تقرʈر اش؅فاك  .15

الحد الأقصى لعدد صفحات 
  الوثائق المرفقة

الحد الأقصى لعدد صفحات 
  الإجابة

  الرقم  فئة الجائزة

جائزة الموظف القيادي/ الإشرافي  18 35
  المتميز

1 

جائزة الموظف الإداري/ الفني/المهني  15 25
  المتميز

2 

 3  جائزة الموظف المساند المتميز 15 25

 

 


