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  )2025لسنة (اݍݨامعة الأردنية الموظف المتم؈ق ࡩʏ جائزة أسس 

 للمادة (  2025/  7 /27) تارʈخ  1/5/1/4917صادرة عن رئʋس اݍݨامعة بموجب القرار رقم (  
ً
) من 12سندا

  )2017لسنة (التعليمات التنفيذية لنظام الموظف؈ن 

  ): 1المادة (

 من 2025لسنة  Ȗس׿ܢ ɸذه الأسس (أسس جائزة الموظف المتم؈ق ࢭʏ اݍݨامعة لأردنية
ً
تارʈخ ) وʉعمل ٭ڈا اعتبارا

  صدورɸا.

  ):2المادة (

ما وردت ࢭɸ ʏذه الأسس المعۚܢ اݝݵصص لɺا ادناه ما لم تدل القرʈنة عڴʄ غ؈ف حيث  الآتيةن للɢلمات والعبارات يɢو 

  :ذلك

  اݍݨامعة الأردنية وفروعɺا ومسȘشفاɸا.اݍݨامعة: 

  الرئʋس: رئʋس اݍݨامعة 

 .عمادة ࢭʏ اݍݨامعة  أوالعميد: عميد أي ɠلية 

  .وحدة /مركز/دائرة مستقلة أيّ المدير: مدير 

  .الݏݨنة: الݏݨنة العليا للتم؈ق والمشɢلة بموجب ɸذه الأسس 

 ʏاݍݨامعةنظام "الموظف: الܨݵص الذي ينطبق عليه لفظ الموظف الوارد ࢭ ʏالنافذالموظف؈ن ࢭ " .  

  ): 3المادة (

 وعضوʈة اثن؈ن من أعضاء ɸيئة ʋمɢونة من أحد نوابه رئȖس׿ܢ الݏݨنة العليا للتم؈ق ʇشɢل الرئʋس ݍݨنة   .أ
ً
سا

الفئة  ممن ʇشغلون وظيفة من وظائفالإدارʈة التدرʉس من ذوي اݍݵ؄فة الإدارʈة واثن؈ن من أعضاء الɺيئة 

 .ʄڲو الأ لدرجة ا من موظف؈ن  أوڲʄ و الأ 

 رة واحدة فقط.لمتɢون مدة العضوʈة ࢭʏ الݏݨنة سɴت؈ن قابلة للتجديد   .ب

 لسر الݏݨنة.أيɢون مدير دائرة الموارد الȎشرʈة    .ج
ً
 مينا

  ):4المادة (

شɢل  .أ
ُ
Ȗ  س׿ܢ (ال "ݍݨنة فرعية"الݏݨنةȖأعن خمسة  أعضا٬ڈاعدد  لݨنة الفنية للتم؈ق) لا يقݏ ʄأنعضاء عڴ 

موظفي  أحدʇع؈ن  ومن ذوي اݍݵ؄فة والمعرفة الإدارʈة  ة تدرʉس واحد عڴʄ الأقلعضو ɸيئيɢون من بئڈم 

 لأ الموارد الȎشرʈة
ً
 .سرلمينا

جراء المفاضلة ؅فܧݳ و୒ݨائزة بما ࢭʏ ذلك دراسة طلبات الجميع الأمور الفنية لݏللتم؈ق الفنية  الݏݨنةتتوڲʄ   .ب

 أعمالي وأالتأكد من تطبيق ɸذه الأسس د ع، Ȋلݏݨنة بالمرܧݰ؈ن  بوالتɴسʋوالاختيار ما ب؈ن المرܧݰ؈ن 

 أخرى تɢلفɺا ٭ڈا الݏݨنة.

 رة واحدة فقط.لمتɢون مدة العضوʈة ࢭʏ الݏݨنة الفنية للتم؈ق سɴت؈ن قابلة للتجديد   .ج
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  الاش؅فاك وال؅فܧݳ لݏݨائزة وآليات شروط

 ): 5المادة (

الفنية ال؅فܧݳ لݏݨائزة خلال مدة الݏݨنة  أعضاء أومن أعضاء الݏݨنة العليا للتم؈ق عضو لا يجوز لأي   .أ

 عضوʈْڈم ࢭʏ تلك الݏݨان.

يتم ࢭɠ ʏل عام اختيار موظف واحد عن ɠل فئة من فئات اݍݨائزة الواردة ࢭɸ ʏذه الأسس، ولا يجوز ترشيح   .ب

 حصوله عڴʄ اݍݨائزة  منالموظف اݍݰائز عڴʄ اݍݨائزة مرة أخرى لنفس الفئة إلا Ȋعد مغۜܢ خمس سنوات 

  ): 6المادة (

  ʇُعدُّ   .أ
ً
 ل الموظف متم؈قا

ً
شروط لȊعد صدور قرار من الرئʋس بناء عڴʄ تɴسʋب الݏݨنة Ȋعد اختياره وفقا

 الواردة ࢭɸ ʏذه الأسس والأحɢام

  الموظف المتم؈ق: جائزةاݍݰاصل عڴʄ الموظف  يمنح  .ب

  افأة ماليةɢم.ʏعادل راتب الموظف الاجماڲȖ 

  ادة تقديرɺسمن  شʋود المبذولة للتم؈ق  الرئɺاݍݨ ʄعڴ 

 درع خاص بالموظف المتم؈ق 

 ر خاص عن  وضعʈموقع اݍݨامعة الۘܣ قام ٭ڈا   الإنجازاتتقر ʏي لݏݨامعة .ࢭɲالإلك؅فو 

  ): 7المادة (

   .أ
ً
 وʈتم اختيار موظف واحد عن ɠل فئة من فئات اݍݨائزة يɢون ال؅فܧݳ لݏݨائزة سنوʈا

الذي ʇشغله الوظيفي  المس׿ܢ ئم معفئة اݍݨائزة الۘܣ تتوا لا يجوز للموظف الاش؅فاك ࢭʏ اݍݨائزة إلا ضمن  .ب

 ترܧݰه لݏݨائزة.عند 

من  قبل ترܧݰه لݏݨائزة أي عقوȋةثلاث سنوات  عليه خلال أخرقع أو  قد يɢون  ألاʇش؅فط ࢭʏ المرܧݳ   .ج

 .(نظام الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨامعة النافذ)ࢭʏ علٕڈا  العقوȋات المنصوص

، اݍݨائزةفئات من فئة ترشيحه لأي عد Ȋأو وضعه الوظيفي  الوظيفي للموظف  ࢭʏ حال تم Ȗغي؈ف المس׿ܢ  .د

 عن فئته 
ً
حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، وʈتم تقييم أدائه بناءً عڴʄ الۘܣ رܧݳ عٔڈا ࢭʏ يبقى مرܧݰا

 الماضية.الثلاث سنوات 

من الفئات يجوز أن فئة لأي  من اݍݨɺة الۘܣ رܧݳ عٔڈا Ȋعد تقديم طلب ال؅فܧݳ  ࢭʏ حال تم نقل الموظف   .ه

 
ً
ه ࢭʏ حال بقائه بنفس المستوى الوظيفي، وʈتم تقييم أدائه بناءً عڴʄ الثلاث فئل تلك ا  عنيبقى مرܧݰا

  الماضية.سنوات 

ࢭʏ أي ࢭʏ اݍݨائزة ويحق لݏݨنة رفض اش؅فاك أي موظف  ،مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة (ه/و) من ɸذه المادة   .و

ࢭʏ حال زوال أي  أوروط الواردة أعلاه رܧݳ لا تنطبق عليه الشالم أنإذا تب؈ن مرحلة من مراحل التقييم 

 ʏذه الأسس وقبل إعلانشرط من الشروط الواردة ࢭɸ  باݍݨائزة.الفائز  
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  ):8المادة (

ضمن معاي؈ف اݍݨائزة  مؤشرات التم؈ق عن والإجابةال؅فܧݳ نموذج  عڴʄ الموظف المؤɸل لل؅فܧݳ Ȗعبئة  .أ

 .و୒رفاق الوثائق المطلوȋة

جميع  عنࢭʏ اݍݨɺة الۘܣ ي؅فܧݳ عٔڈا الموظف الإجابة ࢭʏ تقرʈر الاش؅فاك المدير المعۚܣ  أوعڴʄ العميد   .ب

 .مؤشرات التم؈ق الواردة ࢭɸ ʏذه الأسس مع تقديم الأدلة الواقعية عڴʄ تلك المؤشرات 

نقاط القوة  أɸممرحلة مقابلة الݏݨنة يحصل عڴʄ تقرʈر تقي׿ܣ يب؈ن  إڲɠʄل موظف ترܧݳ لݏݨائزة ووصل   .ج

  مساعدة ࢭʏ الارتقاء بأدائه.وفرص التحس؈ن لديه لل

  ): 9المادة (

 لɺذه الأسس ال؅فܧݳ لݏݨائزة لا سيما من يتمتع يحق لɢل موظف يجد ࢭʏ نفسه 
ً
مقومات الموظف المتم؈ق وفقا

  :الآتيةبالمم؈قات 

 ܧݵصية وسلوك متم؈قين. 

 مبادر ومبدع ومبتكر. 

 ناسب وطبيعة عملهȘلات علمية وخ؄فات عملية تɸيمتلك مؤ. 

 ةʈان عمله لديه رؤɢم ʏد تحقيقه ࢭʈواܷݰة لما ير. 

 ل الأمثلɢستفيد من الموارد المتاحة لديه بالشʇ. 

  ستطيع لتقديم الأفضل لمتلقيʇ ل ماɠ اݍݵدمة.يبذل  

 ز سمعة اݍݨامعة واݍݰفاظ علٕڈاʈلتعز ʄسڥʇ. 

  مل؅قم بمدونة السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة. 

  

  فئات اݍݨائزة ومعاي؈ف التقييم

  ): 10المادة (

  :الآتيةتتɢون جائزة الموظف المتم؈ق للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨامعة من الفئات 

 .ڲʄ: جائزة الموظف القيادي/ الإشراࡩʏ المتم؈قو الفئة الأ   .أ

:ʏذه الفئة ما يڴɺش؅فط فيمن يتم ترشيحه لʇ 

 لوظيفة من الو أن يɢون  .1
ً
.أ ق /مساعد مدير -(مدير الإشراقية أوظائف القيادية الموظف شاغلا

 )مساعد مدير...

 سنوات.دة لا تقل عن ثلاث م الإشراقية أوالقيادية  مغۜܢ عڴʄ شغله للوظيفةأن يɢون   .2

عڴʄ  اثن؈ن وظفَ؈نلمالإشراقية  أوخلال شغله للوظيفة القيادية يتضمن نطاق الاشراف  أن  .3

 الأقل.

4.  
ً
للوظيفة تمدة المعالمؤɸلات العلمية اݝݰددة ࢭʏ بطاقة الوصف الوظيفي عڴʄ  ان يɢون حاصلا

  لݏݨائزة. المشارك عٔڈا الموظف
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 الفئة الثانية: جائزة الموظف الإداري/ الفۚܣ/الم۶ܣ المتم؈ق  .ب

:ʏذه الفئة ما يڴɺش؅فط فيمن يتم ترشيحه لʇ 

 لوظيفة من  وظفان يɢون الم .1
ً
رئʋس  أو(رئʋس شعبه التوجٕڈية  أو الوظائف الإدارʈةشاغلا

 أوالمعتمد المɺنية المدرجة ضمن وصف الوظائف  أو فنيةالوظائف ال أوإݍݸ) ...ديوان، اداري 

بوظائف ذات طبيعة فنية تقنية عڴʄ اختلاف أنواعɺا ومسمياٮڈا (ܵݰية، ɸندسية، قانونية، 

 .......إݍݸ)اقتصادية، مالية، حاسوȋية

 .لا تقل عن ثلاث سنوات  مدةالوظيفة الإدارʈة  شغله لتلكعڴʄ  يɢون مغۜܢأن  .2

3.  
ً
العلمية اݝݰددة ࢭʏ بطاقة الوصف الوظيفي للوظيفة المشارك  المؤɸلات عڴʄ ان يɢون حاصلا

 عٔڈا الموظف.

 

 الفئة الثالثة: جائزة الموظف المتم؈ق للوظائف المساندة  .ج

ʏذه الفئة ما يڴɺش؅فط فيمن يتم ترشيحه لʇ:  

 لوظيفة الموظفأن يɢون  .1
ً
مراقب، رتارʈا، ساندة (سكالمدارʈة الإ  أوɺنية الم أوݰرفية اݍظائف من الو  شاغلا

  .حرࢭʏ ...إݍݸ) عامل، مأمور مقسم، سائق،مشرف، 

 الإدارʈة المساندة لمدة لا تقل عن خمس سنوات. أوࢭʏ الوظيفة اݍݵدمية  مغۜܢ عڴʄ عمله أن يɢون قد  .2

  أن .3
ً
بطاقة الوصف الوظيفي للوظيفة المشارك عٔڈا  المطلوȋة اݝݰددة ࢭʏالمؤɸلات   علىةيɢون حاصلا

  .الموظف

  ):11(المادة 

  :الآتيةʇعتمد ࢭʏ تقييم الموظف المتم؈ق المعاي؈ف الرئʋسية 

والآلية الۘܣ يȘبعɺا الموظف لتحمل المسؤولية وكيفية التعلم  الآداءجودة وʈركز عڴʄ  الوظيفي الآداءمعيار   .أ

 :الآتيةالمعاي؈ف الفرعية  وʈتضمنالتطوʈر والتحس؈ن ࢭʏ والاستفادة من ذلك 

 يمكن قياسɺا من خلال:اݍݨودة والإنتاجية والۘܣ  .1

 وقته بكفاءة حسب اݍݵطة اݝݰددة الأعمال •
ً
 .الۘܣ يقوم ٭ڈا الموظف مستغلا

  .الۘܣ قدمɺا الموظف الۘܣ تفوق التوقعات وتتعدى مɺام عمله الإنجازات •

 طرʈقة قياس الموظف لإنتاجيته متضمنة الدقة والسرعة. •

 تيادية. ݯݨم العمل المنجز الذي يقوم به الموظف ࢭʏ الظروف الاع •

 طرʈقة قياس الموظف لمستوى اݍݨودة ࢭʏ أداء عمله. •

القيمة المضافة الۘܣ يقوم ٭ڈا الموظف خلال عمله مثل خفض التɢلفة والارتقاء باݍݵدمة وطرʈقة  •

 العمل. 

 المرتفع ࢭʏ حالات زʈادة ضغط العمل.  الآداءقدرة الموظف عڴʄ الاستمرار بالعمل بنفس مستوى   •

 لتحقيق انجازاته الفردية مع نتائج زملائه.  لموظففوقة الۘܣ يبذلɺا ݍݨɺود المتامقارنة   •
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 الۘܣ يمكن قياسɺا من خلال: المشاركة وتحمل المسؤولية .2

الۘܣ  ݯݨم وطبيعة مشاركة الموظف ࢭʏ المؤتمرات والندوات والɴشاطات الرسمية وغ؈ف الرسمية •

 يذɸا.تنف أويطلب من اݍݨɺة الۘܣ ʇعمل فٕڈا الموظف المشاركة ٭ڈا 

أܵݰاب العلاقة  جميعالاتصال المستخدمة من قبل الموظف للتواصل مع وأساليب قنوات  •

 داخل اݍݨامعة وخارجɺا.

والمساعدة ࢭʏ اتخاذ  وظيفية ࢭʏ اݍݰالات غ؈ف الروتيɴيةمقدرة الموظف عڴʄ تحمل المسؤوليات ال •

 .القرارات 

 دور الموظف ࢭʏ الم •
ً
 .المق؅فحات Ȋشأٰڈا  وتقديم ساɸمة ࢭʏ تȎسيط الإجراءات سنوʈا

 اݍݨامعة.مدى مساɸمة الموظف ࢭʏ اݍݨɺود التطوعية الۘܣ تنظمɺا  •

 الوحدات التنظيمية الأخرى ࢭʏ انجاز العمل. أون الموظف مع الزملاء أو مدى Ȗع  •

 الآداءʈركز ɸذا المعيار عڴʄ مؤɸلات وقدرات الموظف والتنمية الذاتية لتحس؈ن و  المؤɸلات والقدرات  .ب

 :الآتية؈ف الفرعية المعايوʈتضمن 

 والۘܣ يمكن قياسɺا من خلال: المؤɸلات العلمية والمعرفة العملية .1

مع تلك اݝݰددة ࢭʏ الوصف الوظيفي الۘܣ يحملɺا الموظف مدى ملاءمة المؤɸلات العلمية  •

 وطبيعة العمل.

 المشاركة بالدورات التدرȎʈية وأثر الدورات التدرȎʈية عڴʄ رفع كفاءة عمل الموظف. •

 تخدام المɺارات والمعارف المكȘسبة (الضمنية والصرʈحة) لإنجاز العمل. مدى اس •

•  ʏاستعمال اݍݰاسب الآڲ ʄوسائل التواصل  أوالإن؅فنت  أومدى حرص الموظف عڴʏالاجتماڤ 

 عن Ȋعد.لا سيما لإنجاز وتطوʈر عمله 

• ɺمجال التنمية الذاتية للمعارف والم ʏالارتقاء ࢭ ʏا الموظف ࢭɺود الۘܣ يبذلɺارات الۘܣ اݍݨ

 ونوعيته. الآداءٮڈدف إڲʄ تحس؈ن 

 الذي يمكن قياسه من خلال:  الإلمام الوظيفي ومدى التطوʈر والتحس؈ن .2

 اݍݵطة اليومية/ الاسبوعية/ الشɺرʈة الۘܣ يȘبعɺا الموظف لإنجاز العمل المطلوب. •

 به.ࢭʏ حال غيا أوتاȊعة من Ȋعده المكيف يضمن الموظف تنظيم عمله ليتمكن الزملاء من   •

 امتلاك مɺارات جديدة. أوتطوʈر المɺارات الوظيفية و/  •

 اكȘساب اݍݵ؄فات والمɺارات المتعلقة بمɺام عمله للارتقاء بالسلم الوظيفي. •

 وتقديم اݍݰلول والمق؅فحات. التعامل مع المشكلات وصنع واتخاذ القرارات •

المبادرات الإبداعية الۘܣ قام الموظف ɸذا المعيار عڴʄ  وʈركزوالإبداع وتطوʈر أساليب العمل  المبادرة  .ج

 الۘܣ يمكن قياسɺا من خلال:وتطوʈره بتقديمɺا الۘܣ أدت إڲʄ تحس؈ن العمل 

الأسلوب المتبع ࢭʏ تقديم المبادرات والإبداعات وما بذله الموظف من جɺود لتطبيق مبادراته،  •

 و୒بداعاته، وتخطي الصعوȋات والمعوقات.
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مه الموظف من المبادرات الإبداعية (أفɢار، دراسات، أساليب درجة الإبداع والرʈادة فيما قد •

قسمه  أوبدائرته وتطوʈره ما شابه) أدت إڲʄ تحس؈ن عمله  أوعمل، مشارʉع و୒جراءات 

 وɠانت قابلة للتطبيق من قبل اݍݨامعة.

أنظمة تقنية  أوعمليات،  أوخدمات،  أومطورة لمنتجات،  أوالابتɢارات (أفɢار جديدة،   •

 لۘܣ قدمɺا الموظف وتم تȎنٕڈا وتطبيقɺا من قبل اݍݨامعة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا.حديثة) ا

 أوعمليات،  أوخدمات،  أومطورة لمنتجات،  أونتائج المبادرات والابتɢارات (أفɢار جديدة،   •

أنظمة تقنية حديثة) الۘܣ قدمɺا الموظف وتم تȎنٕڈا وتطبيقɺا من قبل اݍݨامعة الۘܣ ʇعمل 

 ٭ڈا.

للموظف والمبادرات الۘܣ يطبقɺا  والإشراقيةʈركز ɸذا المعيار عڴʄ القدرات القيادية و  المɺارات القيادية  .د

 :الآتيةالمعاي؈ف الفرعية  تضمنʈأثناء قيامه Ȋعمله. و 

1. ʏوايمكن قياسه من خلال: التخطيط الاس؅فاتيڋ 

 دور الموظف القيادي ࢭʏ تطوʈر ومراجعة وɲشر رؤʈة ورسالة وقيم اݍݨامعة الأردنية. •

من خلال المساɸمة بوضع  لݏݨامعة الاس؅فاتيجيةاݍݵطة بالمشاركة وظف القيادي ࢭʏ دور الم •

تنفيذɸا وتوف؈ف الإمɢانيات واݍݨɺود  لݏݨɺة الۘܣ ʇعمل فٕڈا والمساɸمة ࢭʏ ةخطة اس؅فاتيجي

 لتطبيقɺا ومراجعْڈا بكفاءة.

اݍݨامعة  أɸدافلݏݨɺة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا للمساɸم ࢭʏ تحقيق  أɸدافالقدرة عڴʄ وضع وتحديد  •

 الأساسية.

 قدرة الموظف القيادي عڴʄ تحديد رؤʈة واܷݰة للارتقاء بوحدته التنظيمية/فرʈق عمله.  •

خاصة باݍݵطة  بȘنفيذ مبادراتقدرة الموظف القيادي عڴʄ الإعداد والمساɸمة   •

 اݍݨɺود لتطبيقɺا بكفاءة. عمله وحشدخلال مɢان  متɢامل منȊشɢل  الاس؅فاتيجية

منه  الإدارʈة المطلوȋة الأعماللسياسات والإجراءات والنماذج اݍݵاصة بالعمل عڴʄ تطوʈر ا •

 ࢭʏ مɢان عمله.   االال؅قام بتطبيقɺ وضمان

افية .2  وايمكن قياسɺا من خلال:  المɺارات الإشر

المɺارات الإشرافية الۘܣ يمتلكɺا الموظف القيادي ࢭʏ مجال التنظيم للاستفادة القصوى من  •

 (الȎشرʈة المالية والمادية) وȖعظيم العائد مٔڈا. الموارد المتنوعة المتاحة

•  ʄة العاملة تحت اشراف الموظف القدرة عڴʈشرȎية للموارد الȎʈتحديد الاحتياجات التدر

 القيادي والعمل عڴʄ تنميْڈا. 

 .ومرونْڈاتفوʈض الصلاحيات المعتمدة لليه آ وجود •

عمله الموظف؈ن داخل مɢان  ن والتواصل وتبادل الآراء والأفɢار معأو القدرة عڴʄ التع  •

 عڴʄ العمل بروح الفرʈق الواحد. وȖܨݨيعɺم

والسلوك خاصة فيما يتعلق بمتلقي اݍݵدمة والال؅قام  الآداءتقديم القدوة اݍݰسنة ࢭʏ تم؈ق   •

 ما لدى المرؤوس؈ن  أفضلبراز إ، والقدرة عڴʄ الوظيفي
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 ʈق عمله. القدرة عڴʄ التأث؈ف الإيجاȌي والتواصل والاتصال الفعال مع فر  •

قدرة الموظف القيادي عڴʄ تقديم معلومات بناءة ومنتظمة لفرʈق عمله عن أدا٬ڈم  •

 من الموظف؈ن التعليم والتدرʈب وٮڈيئة صف ثانٍ  وقدرته عڴʄ وانجازاٮڈم

 توف؈ف بʋئة مܨݨعة عڴʄ الإبداع وȖܨݨيع المبدع؈ن.   •

أدائه وأداء فرʈق  مدى تطبيق الموظف القيادي لأساليب موثوقة لقياس ومراجعة مستوى  •

 .ɸدافعمله من حيث مدى تحقيق الأ 

 .و୒دارة اݝݵاطرالموظف القيادي بتطبيق منݤݨية إدارة عملية التغي؈ف  قيام •

 وضع خطط تحس؈ن والال؅قام ࢭʏ تطبيقɺا. •

ʈركز ɸذا المعيار عڴʄ تحديد إنجازات الموظف من خلال إرفاق نتائج وقياسات و  الإنجازاتو  الآداءمقياس   .ه

 فٕڈا: ابممحددة 

 الاس؅فاتيجية ɸدافالموضوعة للموظف لتحقيق الأ  ɸدافالأ  إنجازالمساɸمة ࢭʏ قياس مستوى  •

 لݏݨامعة.

 المطلوȋة. أدائهالفردية مقارنة بمستوʈات  الإنجازات •

 .لبʋئة اݝݰيطةنتائج إنجازاته المؤدية إڲȖ ʄغي؈فات إيجابية ࢭʏ ا •

  تتعدى مɺام عمله الوظيفيالمتوقع و  ڴʄالۘܣ تزʈد ع الإنجازاتقياس نتائج  •

  ):12المادة (

عڴــʄ  موزعــة الأســسمعيــار مــن المعــاي؈ف الــواردة ࢭــɸ ʏــذه عڴــʄ العلامــة اݝݰــددة لɢــل  الݏݨنــة الفنيــة بنــاءً  تɢــون علامــة  -1

 فئات ɠل جائزة عڴʄ النحو الاȖي:

فئة الموظف 

  المساند المتم؈ق 

فئة الموظف 

الإداري الفۚܣ الم۶ܣ 

  المتم؈ق

  فئة الموظف 

  المتم؈ق الإشراࢭʏ /ديلقياا
  لفئةا /المعاي؈ف

  الوظيفي  الآداء 15 30 40  

  المؤɸلات والقدرات  15  20 15

  المبادرة والابداع  30 30 25

 

- 

 

- 

 

20 
 المɺارات القيادية *

 )الاشراࢭʏ  /ديلقياللموظف   ا (

  والانجاز  الآداءمقياس  20 20 20

  اݝݨموع    100 100 100

  % 80 إڲʄ أعلاهتحوʈل علامة الݏݨنة الفنية حسب اݍݨدول  يتم  -2

  %.100% ليكون اݝݨموع الٔڈاǿي 20تكون علامة مقابلة الݏݨنة العليا   -3
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  مراحل عملية التقييم

  ):13(المادة 

قبل التارʈخ  والوثائق والتقارʈر عڴʄ اݍݨɺات الۘܣ ترغب ب؅فشيح موظف لݏݨائزة تقديم نماذج ال؅فܧݳ  .أ

 ڈاء التقديم لدائرة الموارد الȎشرʈة.اݝݰدد لانْ

ترشيحات اݍݨائزة Ȗسلم دائرة الموارد الȎشرʈة جميع طلبات ال؅فܧݳ  Ȋعد انْڈاء الف؅فة اݝݰددة لاستقبال  .ب

 ʄسر الݏݨنة الفنية للتم؈ق أم؈نوالوثائق المتعلقة ٭ڈا اڲ . 

لأسس وشروط ال؅فܧݳ واسȘبعاد  تقوم الݏݨنة الفنية بدراسة طلبات ال؅فܧݳ ووثائقɺا والتأكد من مطابقْڈا  .ج

  .غ؈ف المطابق مٔڈا قبل الشروع ࢭʏ عملية التقييم 

  ):14المادة (

ڲʄ عڴɠ ʄل عضو من أعضاء الݏݨنة الفنية للتم؈ق دراسة تقارʈر المرܧݰ؈ن لݏݨائزة Ȋشɢل و ࢭʏ المرحلة الأ   .أ

 مرܧݳ.مستقل ووضع تقرʈر تقييم مبدǿي لɢل 

فɺم مش؅فك حول  إڲʄللوصول المقدمة من أعضا٬ڈا  المرܧݰ؈ن ارʈرتقوم الݏݨنة الفنية مجتمعة بدراسة تق  .ب

 ضاع الموظف؈ن المرܧݰ؈ن.أو 

من علامة الݏݨنة الفنية اݝݰددة  ) فأعڴʄ  %60يحصل عڴʄ علامة (   يتم تنظيم تقرʈر توافقي لɢل مرܧݳ   .ج

 لمرحلة او %) 80من(
ً
قوة وفرص التحس؈ن يتضمن ذلك التقرʈر نقاط ال أنلزʈارة الميدانية عڴɢʈ ʄون مؤɸلا

 والأمور الواجب التأكد مٔڈا خلال الزʈارة الميدانية.

 يتم عكس مخرجات ما ورد ࢭʏ التقرʈر التوافقي لɢل مرܧݳ ࢭʏ جدول احȘساب العلامات   .د

  ):15المادة (

ولɺم توجيه  يقوم أعضاء الݏݨنة الفنية للتم؈ق بزʈارة تقييم ميدانية لɢل مرܧݳ تم تأɸيله لɺذه المرحلة  .أ

أي جɺة أخرى تمكٔڈم من التأكد مما ورد ࢭʏ تقرʈر  أوسئلة للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨɺة المرܧݳ عٔڈا الموظف الأ 

 .الموظف وجمع الأدلة المعززة لما ورد فيه 

يتم Ȗعديل علامات التقرʈر التوافقي Ȋعد عكس مخرجات الزʈارة الميدانية للمرܧݳ ولا يخصص علامة   .ب

 .منفصلة للزʈارة الميدانية

بصورة أساسية نقاط القوة وفرص التحس؈ن  وʈحدد فيه رܧݳتقيي׿ܣ ٰڈاǿي للم ة الفنية تقرʈرالݏݨنعد Ȗ  .ج

  .نتائج وعلامات التقييم وكذلك

  ):16المادة (

 Ȋعد عكس مخرجات الزʈارة الميدانية علٕڈاالݏݨنة ڲʄ ا ،الٔڈائية ةالتقارʈر التقييميالݏݨنة الفنية  فعتر   .أ

 ز مرحلة الزʈارة الميدانية أو ن ومݏݵص موجز لɢل مرܧݳ تجل المفاضلة ب؈ن المرܧݰ؈أو مرفقة بجد

 اݍݨائزة. فئاتاݍݨنة تɴسʋب واܷݳ وصرʈح بالمرܧݳ الفائز عن ɠل فئة من  إڲʄترفع الݏݨنة الفنية   .ب

  ): 17المادة (

 حدباختيار أرȌعة موظف؈ن عن ɠل فئة تقوم الݏݨنة   .أ
ً
علامات بناء  أعڴʄاعڴʄ من الموظف؈ن اݍݰاصل؈ن عڴʄ  ا

 .مقابلة ܧݵصية معɺم لإحراءتقرʈر التوافقي الٔڈاǿي عڴʄ ال

 القيادي لݏݨنة عند المقابلة  الموظف المتم؈قيقدم الموظف المرܧݳ لفئة جائزة   .ب
ً
 ومبادرته هإنجازاتعن  إيجازا
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 .% 80من  أقليɢون اݍݰد الأدɲى لعلامة الموظف الذي يمنح اݍݨائزة  أنلا يجوز   .ج

 .للفوز ࢭʏ اݍݨائزة يتم ݯݨب اݍݨائزة لتلك الفئة ࢭʏ تلك السنة ࢭʏ حال عدم تحقيق العلامة اݝݰددة   .د

  ): 18المادة (

  .اݍݨامعة للمصادقة عليهإڲʄ رئʋس  قرارɸا بمنح اݍݨائزةݨنة ݏلترفع ا

  إرشادات عامة لتقديم طلبات وتقارʈر ال؅فܧݳ لݏݨائزة

  ): 19المادة (

  : ɸاوتقارʈر  ما يڴʏ عند تقديم طلب ال؅فܧݳعڴʄ المرܧݳ واݍݨɺة الۘܣ يتقدم عٔڈا المرܧݳ لݏݨائزة مراعاة 

1.  
ً
 لأنه سيعكس صورة مɢان العمل الذي  أن يɢون اختيار الموظف المرܧݳ اختيارا

ً
 وحقيقيا

ً
موضوعيا

 قام ب؅فشيحه.

المعاي؈ف والوثائق المرفقة  عن الذي يحتوي عڴʄ إجابة نموذج الاش؅فاكيقوم الموظف المرܧݳ بتعبئة  .2

 أو الدليلبل الݏݨنة والموظف؈ن المعني؈ن وحسب الآلية المعلن عٔڈا من ق رن مع مديره المباشأو بالتع

 .المعد من قبل الݏݨنة الإرشادي

 حال وجددت نقاط للتم؈ق ࢭʏ التقرʈر لݏݨنة الفنية إعادةيحق لݏݨنة  .3
ً
اساسية ࢭʏ تقرʈرɸا لتعديله)  ا

 أسبوع ز أو لا تتجȖعديلɺا خلال مدة  للتم؈ق) ݍݨنة الفنيةاعڴʄ ان ترفع (
ً
 التقرʈر إلٕڈا إعادةمن تارʈخ  ا

 ).CDيتم تقديم ɲܦݸ ورقية من التقرʈر والمرفقات، بالإضافة إڲʄ قرص مدمج ( .4

5. ɺان العمل والمرܧݳ وفئة اݍݨائزة المرܧݳ لɢاسم م ʄالموظف. ايجب أن تحتوي صفحة الغلاف عڴ 

ديم نبذة موجزة لا عڴʄ الموظف المرܧݳ عن أي فئة من فئات اݍݨائزة أن يبدأ نموذج الاش؅فاك بتق .6

صفحة واحدة تتضمن المعلومات الܨݵصية للمرܧݳ ومعلومات عن وظيفته اݍݰالية وتارʈخ  تزʈد عن

الالتحاق ٭ڈا ونطاق عمله ومؤɸله العل׿ܣ، وأن تب؈ن النبذة انطباق الشروط اݍݵاصة بالفئة الۘܣ تم 

 .ال؅فشيح عٔڈا عڴʄ الموظف المرܧݳ

 الذاتية للموظف المرܧݳ. يتم تضم؈ن تقرʈر الاش؅فاك الس؈فة .7

) وترقيم 12) ݯݨم (Simplified Arabicتتم طباعة الإجابات باللغة العرȋية واستخدام خط ( .8

 .الإجابات والصفحات حسب المعيار والمعاي؈ف الفرعية، وتɢون الطباعة عڴʄ وجࢼܣ الورقة

.30( عڴʄجب ألا يزʈد عدد السطور ࢭɠ ʏل صفحة وɠʈاملة ترقيم صفحات التقرʈر  يجيب .9
ً
 ) سطرا

   .) اɲش من اݍݨانب؈ن1.25) اɲش من الأعڴʄ والأسفل و(1يجب ألا تقل اݍݰواءۜܣ عن ( .10

  .يجب ترقيم ɠافة صفحات التقرʈر .11

الفنية  الݏݨنةʇعد الموظف المرܧݳ الوثائق الضرورʈة الإضافية وʈحتفظ ٭ڈا ݍݰ؈ن زʈارة أعضاء  .12

  علٕڈا إن لزم الأمر. للاطلاع

زʈارة مɢان عمل الموظف المرܧݳ وʈتم  للاجتماع عند قݨنة الفنية للتم؈اݍتوف؈ف مɢان لأعضاء  يجب .13

 .طلب وثائق أخرى إذا استدڤʄ التقييم ذلكاݍݨنة الفنية لأعضاء  وʈمكن  المطلوȋة،توف؈ف الوثائق 

 .يتم التعامل مع المعلومات الواردة ࢭʏ تقرʈر الاش؅فاك والوثائق المرفقة Ȋسرʈة تامة .14

 عما يڴʏ: المرفقة  المرܧݳ والوثائقت تقرʈر اش؅فاك يجب ألا يزʈد عدد صفحا .15



 

11 
 

) صفحة الوثائق 35) صفحة لصفحات الإجابة و (18جائزة الموظف القيادي/ الاشراࢭʏ (  .أ

  .المرفقة

) صفحة الوثائق 25) صفحة لصفحات الإجابة و (15(جائزة الموظف الإداري/ الم۶ܣ/ الفۚܣ   .ب

 .المرفقة 

 .) صفحة الوثائق المرفقة 25لصفحات الإجابة و ( ) صفحة15جائزة الموظف المساند (  .ج

  

 


