
  نظام المكافأة والتعويض وصندوق الإدخار لموظفي الجامعة
١الأردنية وتعديلاته 

  
نظام المكافأة والتعويض وصندوق الإدخѧار لمѧوظفي الجامعѧة          (يسمى هذا النظام        - ):١( المادة 

  .ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية) الأردنية 
 الѧواردة فѧي هѧذا النظѧام عѧضو هيئѧة التѧدريس او                "الموظف" تعني لفظة     -    أ - ):٢( المادة 

المعيد أو الموظف أو المستخدم ممن هم في خدمة الجامعة الأردنية علѧى             
  .أساس التفرع الكامل

ولا تѧѧѧشمل الѧѧѧذي يقومѧѧѧون بالتѧѧѧدريس أو الخدمѧѧѧة فѧѧѧي الجامعѧѧѧة إذا آانѧѧѧت     -ب 
  .خدمتهم بصورة جزئية أو مضافة إلى أعمالهم خارج الجامعة

مل آѧذلك المعينѧين بعقѧود خاصѧة إلا أذا نѧصت شѧروط العقѧد علѧى         ولا تش   -ج 
  .غير ذلك

تطبѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى الموظѧѧف اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ تعيينѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة        - ):٣( المادة 
  .الأردنية

  
  الفصـــــــــــــل الأول

  ــــــــأةالمكافـ
  

نهائياً مكافأة عѧن خدمتѧه تحѧسب علѧى          يستحق الموظف عند ترآه الخدمة        ٢ -     أ- ):٤( المادة 
أساس الراتب الذي تقاضاه عѧن الѧشهر الأخيѧر مѧن خدمتѧه، وفѧق الأسѧس              

  -:التالية
على أساس الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي اعتباراً من تѧاريخ      -١

 شمول العاملين في الجامعــــة  
     

بأحكѧѧام قѧѧانون الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي وحتѧѧى بلѧѧوغ الموظѧѧف سѧѧن       
 .لستين من عمرهالخامسة وا

علѧѧى أسѧѧاس الراتѧѧب الأساسѧѧي عѧѧن المѧѧدة الѧѧسابقة لتѧѧاريخ شѧѧمول         -٢
العѧѧѧاملين فѧѧѧي الجامعѧѧѧة بأحكѧѧѧام قѧѧѧانون الѧѧѧضمان الاجتمѧѧѧاعي ومѧѧѧدة  

 .خدمته بعد بلوغ الموظف الخامسة والستين من عمره
  :يفقد الموظف استحقاقه للمكافأة قطعياً    -ب 

 مختѧѧصة أنѧѧه  إذا ثبѧѧت عليѧѧه بحكѧѧم قѧѧضائي مѧѧن محكمѧѧة أردنيѧѧة        -١
ارتكب جريمة الخيانة العظمѧى أو قѧام بأعمѧال التجѧسس لحѧساب              
دولѧѧة أجنبيѧѧة أو أيѧѧة جريمѧѧة جنائيѧѧة أخѧѧرى مخلѧѧة بѧѧأمن الدولѧѧة         

  .الداخلي أو الخارجي
إذا حكم بحكم قطعي من محكمة أردنية مختصة بالحبس لجريمѧة           -٢

اختلاس أمѧوال الدولѧة أو أمѧوال الجامعѧة أو سѧرقتها أو  لجريمѧة         
  .تزوير في الوثائق الرسميةال

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مѧѧѧن الجريѧѧѧدة الرسѧѧѧمية الѧѧѧصادرة بتѧѧѧاريخ  ٣٦٩٩ فѧѧѧي العѧѧѧدد ١٩٩٠ لѧѧѧسنة ٨نѧѧѧشر النظѧѧѧام المعѧѧѧدل رقѧѧѧم   -١

١/٧/١٩٩٠.  
  )١٧، ١٦، ١٥، ١٤، ١٣، ١١، ١٠ ، ٥عدلت المواد ( 

مѧѧن الجريѧѧدة الرسѧѧمية الѧѧصادرة فѧѧي    ) ٤٢٢٦( فѧѧي العѧѧدد  ١٩٩٧ لѧѧسنة) ٤٣(نѧѧشر النظѧѧام المعѧѧدل رقѧѧم      -٢
١/٩/١٩٩٧.  



تѧѧدفع المكافѧѧأة بحѧѧساب مرتѧѧب شѧѧهر واحѧѧد عѧѧن آѧѧل مѧѧن سѧѧنوات الخدمѧѧة        -      أ - ):٥( المادة 
مѧن سѧنوات الخدمѧة      الخمس الأولى ومرتب شهر ونصف الشهر عن آѧل          

الخمѧѧس الثانيѧѧة، ومرتѧѧب شѧѧهرين عѧѧن آѧѧل مѧѧن سѧѧنوات الخدمѧѧة الخمѧѧس      
الثالثѧة، ومرتѧب ثلاثѧة أشѧѧهر عѧن آѧل مѧن سѧѧنوات الخدمѧة التѧي تلѧي ذلѧѧك          

  .وتحسب أجزاء السنة على أساس نسبتها إلى السنة الكاملة 
للموظѧѧف القѧѧائم  بمهѧѧام وظيفتѧѧه فѧѧي الجامعѧѧة الحѧѧصول علѧѧى نѧѧسبة مѧѧن           -ب 

 التي يѧستحقها، وذلѧك بموجѧب تعليمѧات يѧصدرها مجلѧس العمѧداء               المكافأة
بمقتضى أحكام هذا النظام، تبين النسب المئويѧة التѧي يجѧوز صѧرفها لهѧذا               
الموظف، ومدد الخدمѧة التѧي ينبغѧي عليѧه قѧضاؤها فѧي الجامعѧة لѧصرف                  
آل نسبة من نسب تلك المكافأة شѧريطة أن لا تزيѧد هѧذه النѧسبة فѧي حѧدها                    

 ١٠( وأن لا تقل مدة خدمة الموظف في الجامعة عن         %٥٠الأقصى على   
  .عشر سنوات ) 

يصرف رصيد ما يѧستحقه الموظѧف مѧن تلѧك المكافѧأة عنѧد انتهѧاء خدمتѧه                 -ج 
في الجامعة وفقاً لأحكام هذا النظام، وذلك بعد تنزيل ما دفع على حѧسابها           

  .بموجب الفقرة ب من هذه المادة
  

  الفصل الثانـــــــــــي
  التعويض

  
إذا أصيب الموظف أثناء قيامه بعمله ودون تقصير أو إهمال منѧه بعاهѧة جѧسمانية         - ):٦( المادة 

نشأت عن طبيعة عمله مباشرة، واعتبر أنهѧا لا تحѧول دون اسѧتمراره فѧي خدمتѧه                   
في الجامعة بقرار مѧن اللجنѧة الطبيѧة المختѧصة، فيѧدفع تعѧويض بنѧسبة مئويѧة مѧن                     

آاملة تساوي نѧسبة الѧضرر الѧذي لحقѧه حѧسب            المرتب الذي تقاضاه عن آخر سنة       
  .قرار اللجنة الطبية

إذا اعتبѧѧѧرت العاهѧѧѧة الجѧѧѧسمانية ممѧѧѧا يحѧѧѧول دون اسѧѧѧتمرار الموظѧѧѧف فѧѧѧي خدمѧѧѧة     - ):٧( المادة 
  -:الجامعة ، بقرار من اللجنة الطبية المختصة فيدفع له

  .المبالغ المستحقة لحسابه في صندوق الادخار  -أ      
  .عادية المستحقه له حتى تاريخ الإصابةمرتب الإجازة ال  -ب 

  .مرتب الشهر الذي يلي تاريخ الإصابة  -ج      
مقدار المكافأة المستحقة له عѧن خدمتѧه بموجѧب أحكѧام الفѧصل الأول مѧن                   -د 

  .هذا النظام
تعѧѧويض بنѧѧسبة مئويѧѧة مѧѧن المرتѧѧب الѧѧذي تقاضѧѧاه عѧѧن آخѧѧر سѧѧنة آاملѧѧة         -هـ 

وإذا آانѧѧت  . اللجنѧѧة الطبيѧѧةتѧѧساوي نѧѧسبة الѧѧضرر الѧѧذي لحقѧѧه حѧѧسب قѧѧرار 
الإصابة آلية بحيث تجعله بحكم المقعد أو عѧاجزاً عѧن إعالѧة نفѧسه بنفѧسه            
فيѧѧدفع لѧѧه تعѧѧويض مقѧѧداره مرتѧѧب سѧѧنة آاملѧѧة علѧѧى أسѧѧاس آخѧѧر مرتѧѧب        

  .شهري تقاضاه
يعرض قرار اللجنة الطبية المختصة على مجلس الجامعѧة الѧذي يقѧرر دفѧع مقѧدار           - ):٨( المادة 

  .اسب على أساس ظروف الحادثالتعويض المن
  
  
  
  
 


