
  ٢٠٠٢لسنة ) ١١٤(نظام رقم 
١نظام الرواتب والعلاوات للعاملين في الجامعة الأردنية 

  ٢٠٠١لسنة ) ٤٢(من قانون الجامعات الأردنية الرسمية رقم ) ٢٥(صادر بمقتضى المادة 
  
  

نظام الرواتب والعلاوات للعاملين في الجامعѧة الأردنيѧة لѧسنة           ( يُسمى هذا النظام      - ):١( المادة 
  .ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية) ٢٠٠٢

  
  الرواتـــــــــــب

  
تحدد رواتب أعѧضاء هيئѧة التѧدريس والمѧوظفين الاداريѧين والفنيѧين فѧي الجامعѧة                    - ):٢( المادة 

  -:ودرجات هذه الرواتب وفئاتها وتسلسل زياداتها وفقاً لسلم الرواتب التالي
  

  -:أعضاء الهيئة التدريسية  -أ     
  الراتب  الفئة  بةالرت

  من             إلى
الزيادة السنوية 

  بالدينار
  ١٢  ٦٩٤        ٣٣٤    أستاذ

  أ  أستاذ مشارك 
  ب

٣٦٦        ٣٢٦  
٢٩٥        ٢٥٥  

١٠  
١٠  

  أستاذ مساعد
  

  أ
  ب

٢٨٣        ٢٥١   
٢٣٩        ٢٠٧  

٨  
٨  

  مدرس
  

  أ
  ب

٢٢١        ١٨٥  
١٧٢        ١٣٦  

٦  
٦  

  ٥  ١٢٩          ٧٩    مدرس مساعد
    
  -:الموظفون الإداريون والفنيون  -ب     

  
  الراتب  الفئة  الدرجة

  من             إلى
الزيادة السنوية 

  بالدينار
  أ  الأولى

  ب
٤٤٦        ٣٢٦  
٢٨٦        ٢٥٤  

٨  
٨  

  أ  الثانية 
  ب

٢٣٣        ٢٠٩  
١٩٣        ١٦٩  

٦  
٦  

  الثالثة
  

  أ
  ب

١٧٠        ١٥٠   
١٤١        ١٢١  

٥  
٥  

  الرابعة
  

  أ
  ب

١٣٠        ١١٠  
٩٩          ٧٩   

٥  
٥  

  ٤  ٧٥          ٥٩    الخامسة
  ٣   ٥٤          ٤٢    السادسة
  ٢  ٣٩          ٣١    السابعة

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٣١/١٢/٢٠٠٢من الجريدة الرسمية الصادر بتاريخ ) ٤٥٧٩(    نشر في العدد -١



  
تѧѧصرف للمحاضѧѧر غيѧѧر المتفѧѧرغ عѧѧن آѧѧل سѧѧاعة تѧѧدريس فعليѧѧة المبѧѧالغ      -     أ - ):٣( ة الماد

  -:المحددة فيما يلي 
         

   ديناراً ٢٥   المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ أو من مستواها-١
   دينارا٢٠   المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ مشارك أو من مستواها-٢
   ديناراً ١٥  مساعد أو من مستواها المحاضر الحاصل على رتبة أستاذ -٣
   ديناراً ١٥   المحاضر الحاصل على درجة الدآتوراة-٤
   ديناراً ١٢   المحاضر الحاصل على درجة الماجستير-٥
   دنانير١٠   المحاضر الحاصل على درجة البكالوريوس-٦

  
إذا اقتضت الحاجة تكليѧف أشѧخاص لا يحملѧون مѧؤهلات علميѧة أو رتبѧاً                   -ب 

بإلقاء محاضرات فѧي الجامعѧة فلѧرئيس الجامعѧة أن يحѧدد مكافѧأة               جامعية  
  .ديناراً للمحاضرة الواحدة) ٢٥-١٠(لأي منهم تتراوح ما بين 

  
تصرف للقائمين بمسؤوليات إدارية في الجامعة علاوة إدارة علѧى النحѧو            -    أ - ):٤( المادة 

  -:التالي 
  
      

   دينار شهريا٣٠٠ً  رئيس الجامعة  -١
   ديناراً شهريا١٧٥ً   الرئيسنائب  -٢
   ديناراً شهريا١٢٥ً  العميد  -٣
مѧѧѧѧدير المستѧѧѧѧشفى، نائѧѧѧѧب العميѧѧѧѧد، رئѧѧѧѧيس القѧѧѧѧسم    -٤

الأآاديمي، مساعد الرئيس، مساعد نائѧب الѧرئيس،        
  مدير الوحدة

   ديناراً شهريا٧٥ً

مساعد العميد، نائب مدير الوحدة الإدارية، مساعد         -٥
  ئرة الإداريةمدير الوحدة الإدارية، مدير الدا

   ديناراً شهرياً ٤٥

مѧѧѧساعد مѧѧѧدير الѧѧѧدائرة الإداريѧѧѧة، رئѧѧѧيس الѧѧѧشعبة ،   -٦
  رئيس الديوان

   ديناراً شهريا٢٠ً

   دنانير شهريا١٠ً  رئيس الفرع الإداري  -٧
لا يجوز للشخص الواحد جمع أآثѧر مѧن عѧلاوة مѧن العѧلاوات المنѧصوص عليهѧا                 -ب 

  .في هذه المادة
  -:للعاملين في الجامعة علاوة جامعة على النحو التاليتصرف   ١- ):٥( المادة 

  -:أعضاء الهيئة التدريسية  -أ      
   ديناراً شهرياً ٦٥٠  أستاذ  -١
   ديناراً شهريا٤٧٥ً  أستاذ مشارك  -٢
   ديناراً شهرياً ٣٦٥  أستاذ مساعد  -٣
   ديناراً شهريا٢٤٠ً  مدرس  -٤
   دينار شهريا٢٠٠ً  مدرس مساعد  -٥

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
  . المنشور في الجريدة الرسمية٢٠٠٨لسنة ) ١٢(    عدلت بموجب النظام المعدل رقم - ١



  -:الموظفون الإداريون والفنيون  -ب 
   ديناراً شهريا٣١٥ً  الدرجة الأولى  -١
   ديناراً شهريا٢٤٥ً  الدرجة الثانية  -٢
  ياً  ديناراً شهر٢١٥  الدرجة الثالثة  -٣
   دينار شهريا٢٠٠ً  الدرجة الرابعة  -٤
   ديناراً شهريا١٨٠ً  الدرجة الخامسة  -٥
   ديناراً شهريا١٧٠ً  الدرجة السادسة  -٦
   ديناراً شهريا١٦٠ً  الدرجة السابعة  -٧

  
) ب(و  ) أ(يعامل العѧاملون الآخѧرون مѧن غيѧر المѧذآورين فѧي الفقѧرتين                  -ج 

مقطوعѧة أو بعقѧود علѧى أسѧاس         من هѧذه المѧادة وممѧن يتقاضѧون رواتѧب            
الراتب الاساسي معاملة نظرائهم من حيث الراتب ولا يѧسري ذلѧك علѧى              

  .الموظفين المعينين بعقود شاملة لجميع العلاوات
  

مѧن  %) ١٣٥(تصرف لأعضاء هيئة التدريس علاوة اختѧصاص تعѧادل            -     أ - ):٦( المادة 
  .رواتبهم الأساسية

الذين اآملوا مѧدة سѧنتين فѧي خدمѧة الجامعѧة            يصرف للموظفين الإداريين      -ب 
  -:علاوة إضافية على النحو التالي

  
 النسبة المئوية من الراتب الأساسي  الفئة

  %٥٠  الفئة الأولى
  %٤٨  الفئة الثانية
  %٤٦  الفئة الثالثة
  %٤٤  الفئة الرابعة

  
 أما الموظفون الذين لم يكملوا مدة سنتين في خدمة الجامعة فتصرف لكل             -ج 

  .من الراتب الأساسي%) ٢٥(منهم علاوة إضافية بنسبة 
  
تصرف للمѧوظفين المهنيѧين مѧن حملѧة الدرجѧة العلميѧة فѧي التخصѧصات                   -د 

المبينѧѧة أدنѧѧاه مѧѧن غيѧѧر أعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس عѧѧلاوة فنيѧѧة علѧѧى النحѧѧو      
  -:التالي

  
 النسبة المئوية من الراتب الأساسي  التخصص

  %١١٠  الطب
  %٩٥  الهندسة
  %٦٠   وطب الاسنانالصيدلة

  %٣٥  التمريض والزراعة
  



  -:تصرف للعاملين في الجامعة علاوة إضافية على النحو التالي  - ):٧( المادة 
  

   دينارا٩٠ً     رئيس الجامعة-أ 
   دينارا٧٥ً   نائب الرئيس والعميد-ب
   دينارا٦٧ًر٥    نائب العميد ومدير المستشفى ومدير الوحدة الإدارية-ج 
   دينارا٦٠ً  و هيئة التدريس  عض-د 

   دينارا٥٢ًر٥    الموظف من الدرجة الأولى أو الثانية-هـ 
   دينارا٤٥ً   الموظف من الدرجة الثالثة أو الرابعة–و 
   دينارا٣٠ً    الموظف من الدرجة الخامسة أو السادسة-ز 
   دينارا١٨ً    الموظف من الدرجة السابعة-ح 

  
  -:تصرف علاوة تنقل شهرية للعاملين في الجامعة على النحو التالي  -    أ - ):٨( المادة 

   دينارا٨٥ً  رئيس الجامعة  -١
   دينارا٥٠ً  نائب الرئيس والعميد  -٢
   دينارا٤٥ً  نائب العميد ومدير المستشفى ومدير الوحدة الإدارية  -٣
   دينارا٤٠ً  عضو هيئة التدريس  -٤
   دينارا٣٥ً  لدرجة الأولى أو الثانيةالموظف من ا  -٥
   دينارا٣٠ً  الموظف من الدرجة الثالثة أو الرابعة  -٦
   دينارا٢٠ً  الموظف من الدرجة الخامسة أو السادسة  -٧
   دينارا١٢ً  الموظف من الدرجة السابعة  -٨

يصرف للعاملين برواتب مقطوعة أو بعقود عѧلاوة تنقѧل مѧساوية لعѧلاوة             -ب 
رة لمن هم في سѧويتهم مѧن حيѧث الراتѧب وفقѧاً لأحكѧام الفقѧرة         التنقل المقر 

  .من هذه المادة) أ(
لا يجوز للشخص الواحد جمع أآثر من علاوة من العلاوات المنѧصوص              -ج 

  .عليها في هذه المادة
مѧن هѧذه المѧادة لمѧن        ) أ(لا تصرف العلاوة المنصوص عليهѧا فѧي الفقѧرة             -د 

أو يتم تأمين تنقلѧه مѧن قبلهѧا    خصصت أو تخصص له سيارة من الجامعة       
  .بصورة دائمة

يجѧѧوز لعѧѧضو الهيئѧѧة التدريѧѧسية بموافقѧѧة رئѧѧيس الجامعѧѧة الخطيѧѧة القيѧѧام بأعمѧѧال          - ):٩( المادة 
أخرى خѧارج نطѧاق واجباتѧه الجامعيѧة المقѧررة أو القيѧام بأعمѧال خѧارج الجامعѧة                    

  -:وذلك وفقاً للأحكام والشروط التالية
مكافѧѧأة داخѧѧل الجامعѧѧة وبتكليѧѧف منهѧѧا فѧѧي غيѧѧر    العمѧѧل بѧѧأجر إضѧѧافي أو    -أ 

من هذا النظام سѧواء اسѧتخدم       ) ١٢(الحالات المنصوص عليها في المادة      
فѧѧي ذلѧѧك العمѧѧѧل الامكانيѧѧات والتѧѧѧسهيلات المتѧѧوافرة فѧѧѧي الجامعѧѧة أم لѧѧѧم      
يستخدمها ويمنح عضو الهيئة التدريسية في هذه الحالة ومѧن شѧارآه فѧي              

جامعة أجѧراً أو مكافѧاة مѧن مجمѧوع الѧدخل          العمل من سائر العاملين في ال     
الصافي الذي يتحقق من الأعمال التي تتم بمقتضى هѧذا البنѧد وذلѧك وفѧق                

  .تعليمات يصدرها مجلس العمداء لهذا الغرض



العمѧѧل بѧѧأجر أو مكافѧѧأة خѧѧارج الجامعѧѧة ويحѧѧدد حجѧѧم ذلѧѧك العمѧѧل    -١      -ب 
رج والوقѧѧت الѧѧذي يѧѧسمح لعѧѧضو الهيئѧѧة التدريѧѧسية بقѧѧضائه خѧѧا       

الجامعѧѧة لѧѧذلك الغѧѧرض بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الجامعѧѧة ويѧѧشترط فѧѧي 
جميع الأحوال أن لا يتعارض قيام عѧضو الهيئѧة التدريѧسية بѧأي              

  .عمل خارج الجامعة مع الواجبات الجامعية المنوطة به
تحدد نѧسبة توزيѧع الإيѧراد المتحقѧق بѧين الجامعѧة وعѧضو الهيئѧة            -٢

 بموجѧѧب تعليمѧѧات  التدريѧѧسية الѧѧذي يقѧѧوم بعمѧѧل خѧѧارج الجامعѧѧة    
  .يصدرها مجلس العمداء لهذه الغاية

لرئيس الجامعة أن يمنح عضو هيئة التѧدريس غيѧر الأردنѧي عѧلاوة بѧدل إقامѧة لا                     -):١٠(المادة 
عѧѧشرين بالمائѧѧة مѧѧن راتبѧѧه الأساسѧѧي المѧѧستحق حѧѧسب %) ٢٠(تزيѧѧد قيمتهѧѧا علѧѧى 

  .سلم الرواتب
  -:ت التاليةتصرف للعاملين في الجامعة العلاوا  -):١١(المادة 

  -:علاوة عائلية  -أ      
  دينار          
    ٧      الزوجة      
  ٢    الولد الأول      
  ٢    الولد الثاني      
  ٢    الولد الثالث      
  ٢    الولد الرابع      

فمѧا  )  دينѧاراً  ١٣٠(علاوة شخѧصية للѧذين يتقاضѧون رواتѧب أساسѧية مѧن                -ب 
-٥٠ (فѧѧوق مبلѧѧغ خمѧѧسة وعѧѧشرين دينѧѧاراً وللѧѧذين يتقاضѧѧون رواتѧѧب مѧѧن 

دينѧاراً  ) ٤٩(مبلغ أحد عشر ديناراً وللѧذين يتقاضѧون رواتѧب مѧن             ) ١٢٩
  .فما دون مبلغ ثمانية دنانير

إذا تعѧѧددت زوجѧѧات المѧѧستحق للعѧѧلاوة فتعطѧѧى عѧѧلاوة الزوجѧѧة لزوجѧѧة         -ج 
واحѧѧدة فقѧѧط إذا آѧѧان يتقاضѧѧى العѧѧلاوة عѧѧن أربعѧѧة أولاد وإذا آѧѧان عѧѧدد        

مخصѧѧصة لѧѧلأولاد للزوجѧѧات الاولاد أقѧѧل مѧѧن أربعѧѧة فتعطѧѧى العѧѧلاوات ال
الآخѧѧѧر بالإضѧѧѧافة للزوجѧѧѧة الأولѧѧѧى بѧѧѧشرط أن لا يزيѧѧѧد عѧѧѧدد الزوجѧѧѧات     

  .الإضافيات مع الأولاد الذين يستحقون العلاوة عن أربعة
  -:لا تدفع العلاوة في الحالات التالية  -د     

عن الأولاد الذين اتموا الثامنة عشرة من أعمارهم ما لѧم يكونѧوا                -١
  .لثانوية أو الجامعية الأولىمواصلين لدراستهم ا

إلى المستحق للعلاوة عن الزوجة التي تتقاضى راتباً شهرياً مѧن             -٢
  .مؤسسة عامة أو خاصة

لرئيس الجامعة أن يكلف أياً من العاملين في الجامعة القيѧام بѧأي عمѧل فيهѧا وذلѧك                     -):١٢(المادة 
ازة التي يستحقها أو أن     أثناء الدوام الرسمي أو بعد الانتهاء منه أو خلال أيام الإج          

يستدعيه منها للقيام بذلك العمѧل علѧى أن يѧتم التكليѧف بمقتѧضى هѧذه المѧادة مقابѧل                     
  .مكافأة مالية يحددها الرئيس

لرئيس الجامعة أن يقرر منح مكافأة مالية لأي شخص من خارجها يكلѧف بالعمѧل                 -):١٣(المادة 
  .افأةفي الجامعة أو يقدم خدمة لها تستدعي التشجيع والمك



  أحكام عامـــــــــــة
  

تطبق أحكام هذا النظام على العاملين في الجامعة على أن لا يترتب على ذلѧك أي              -):١٤(المادة 
انتقѧѧѧاص للحقѧѧѧوق الماليѧѧѧة التѧѧѧي يتقاضѧѧѧاها حاليѧѧѧاً آѧѧѧل مѧѧѧن عѧѧѧضو هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس 

  .والموظف
س العمѧداء لاتخѧاذ     تعرض آل حالة لم يѧرد عليهѧا نѧص فѧي هѧذا النظѧام علѧى مجلѧ                     -):١٥(المادة 

  .القرار المناسب بشأنها وبما لا يتعارض مع أحكام هذا النظام
يلغѧѧى نظѧѧام الرواتѧѧب والعѧѧلاوات فѧѧي الجامعѧѧة الأردنيѧѧة الѧѧصادر بمقتѧѧضى المѧѧادة      -):١٦(المادة 

 والتعѧѧѧديلات التѧѧѧي ١٩٧٢لѧѧѧسنة ) ٥٢(مѧѧѧن قѧѧѧانون الجامعѧѧѧة الأردنيѧѧѧة رقѧѧѧم ) ٣٤(
 عѧѧن مجلѧѧس الأمنѧѧاء أو مجلѧѧس التعلѧѧيم  طѧѧرأت عليѧѧه، آمѧѧا يلغѧѧى أي قѧѧرار صѧѧادر 

العالي، حسب مقتضى الحال، يتعلق بالعلاوات والمكافآت التي ورد النص عليهѧا            
في هذا النظام، ولا يعمل بأي نѧص ورد فѧي أي نظѧام آخѧر أو بѧأي قѧرار لمجلѧس                       
الأمناء أو مجلس التعليم العالي يتعلق بالرواتب والعلاوات ويتعѧارض مѧع أحكѧام              

  .هذا النظام
يѧѧѧصدر مجلѧѧѧس الجامعѧѧѧة التعليمѧѧѧات اللازمѧѧѧة لتنفيѧѧѧذ أحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام وبمѧѧѧا لا      -):١٧(المادة 

  .يتعارض مع أحكامه
 


