
  تعليمات علاوة الانتقال والسفر للجامعة الأردنية
  آما أقرت في جلسة مجلس الأمناء

  ١٧/٨/١٩٧٣تاريخ ) ٢٠٠(رقم 
  

  -:يقسم المشمولون بأحكام هذا النظام على الشكل التالي  - ):١( المادة 
  .الفئة الخاصة رئيس مجلس الأمناء وأعضاء المجلس ورئيس الجامعة  -أ 

  .واب الرئيس والعمداء والأمين العامالفئة الأولى ن  -ب      
  .الفئة الثانية الأساتذة  -ج      

الفئة الثالثة الأساتذة المشارآون والأسѧاتذة المѧساعدون وموظفѧو الدرجѧة              -د 
  .الأولى

  .الفئة الرابعة المعيدون وموظفو الدرجات الثانية والثالثة والرابعة  -هـ 
  .سة والسادسةالفئة الخامسة موظفو الدرجتين الخام  -و      

الفئѧѧة الѧѧسادسة موظفѧѧو رواتѧѧب المقطѧѧوع أقѧѧل مѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى لراتѧѧب           -ز 
  .الدرجة السادسة

الموظفون بعقود والموظفون غير المصنفين والمستخدمون يتقاضون ما تتقاضѧاه            - ):٢( المادة  
فئѧة المѧѧوظفين الѧѧذين يعѧѧادلونهم فѧѧي المرتѧѧب شѧѧريطة ألا يتجѧѧاوز ذلѧѧك مѧѧا تتقاضѧѧاه  

  .ثانية مع مراعاة أية شروط أخرى ترد في عقد استخدامهم بهذا الشأن الفئة ال
إذا آلف موظف أو انتدب للقيام بعمل في غير مرآزه الرئيسي خѧارج المملكѧة أو                - ):٣( المادة 

  -:داخلها فيسمح له باستعمال وسائل الانتقال والسفر وفقاً للترتيب التالي 
  بالطائرة  بالباخرة  بالقطار  بسيارة رآوب  الفئة

  أولى  أولى  أولى  آاملة  الخاصة والأولى
  سياحية  ثانية  ثانية  آاملة  الثانية

الثالثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والرابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  
  والخامسة

  سياحية  ثانية  ثانية   مقعد

  سياحية  ثالثة  ثالثة  مقعد  السادسة
  

وفي حالة رغبة الموظف تغيير وسيلة النقل المبينة أعلاه فتѧدفع لѧه الجامعѧة قيمѧة                 
  .عد إجراء الخصم الذي يمنح للجامعة عادةالبدل المقرر ب

إذا آلѧف موظѧѧف أو انتѧѧدب للقيѧѧام بعمѧѧل فѧѧي غيѧѧر مرآѧѧزه الرئيѧѧسي داخѧѧل المملكѧѧة    - ):٤( المادة 
فتѧѧدفع لѧѧه العѧѧلاوات الѧѧسفرية التاليѧѧة عѧѧن آѧѧل ليلѧѧة يقѧѧضيها بالمبيѧѧت خѧѧارج مرآѧѧزه 

ثѧة أشѧهر   الرئيسي شريطة أن لا تزيد المدة التѧي يѧستحق عنهѧا العѧلاوات علѧى ثلا             
  .مهما طالت المدة

  دينار  فلس  
  ٤  ٥٠٠  الفئة الخاصة
  ٤  ٠٠٠  الفئة الأولى
  ٣  ٥٠٠  الفئة الثانية
  ٣  ٠٠٠  الفئة الثالثة
  ٢  ٥٠٠  الفئة الرابعة
  ٢  ٠٠٠  الفئة الخامسة
  ١  ٥٠٠  الفئة السادسة



ارج المحافظѧة  إذا آلف موظف القيام بمهمة مؤقته ليوم واحد لا تستدعي مبيتѧه خѧ              - ):٥( المادة 
التي يكون فيها مرآز عمله الرئيسي فتصرف له العلاوات التالية مقابل ما يتكبѧده       

  .من نفقات في هذه المهمة إذا لم تنته في أثناء الدوام الرسمي
  دينار  فلس  

  ٢  ٠٠٠  الفئة الخاصة
  ١  ٧٥٠  الفئة الأولى
  ١  ٥٠٠  الفئة الثانية
  ١  ٠٠٠  الفئة الثالثة
  -  ٨٠٠  الفئة الرابعة
  -  ٦٠٠  الفئة الخامسة
  -  ٥٠٠  الفئة السادسة

إذا آلف الموظف بمهمѧة رسѧمية خѧارج المملكѧة فتѧدفع لѧه عѧلاوات الѧسفر التاليѧة                       - ):٦( المادة 
  .عن آل ليلة يقضيها في المبيت في الخارج

  الكويت ودول الخليج والدول الأوروبية والأمريكية -١
  دينار  الفئة
  ٢٥  الخاصة
  ٢٠  الأولى

  ١٥  ثانيةال
  ١٢  الثالثة
  ١٠  الرابعة
  ٨  الخامسة
  ٦  السادسة

  باقي الدول العربية والدول الافريقية والآسيوية والدول الأخرى  -٢
  

  دينار  الفئة
  ١٨  الخاصة
  ١٤  الأولى
  ١٢  الثانية
  ١٠  الثالثة
  ٨  الرابعة
  ٥  الخامسة
  ٣  السادسة

  
ته الخاصѧة فѧي مهمѧة رسѧمية خѧارج حѧدود             يصرف للموظف الذي يستعمل سѧيار       - ):٧( المادة 

  .مدينة عمان المعدل المقرر للدوائر الحكومية
إذا أوفد الموظف بمهمة رسمية وآان في ضيافة الجهة الموفѧد إليهѧا فإنѧه                 -     أ - ):٨( المادة 

مѧѧѧن العѧѧѧلاوة المقѧѧѧررة   %) ٥٠(يѧѧѧستحق عѧѧѧلاوة سѧѧѧفر وانتقѧѧѧال بمعѧѧѧدل     
  .ليماتمن هذه التع) ٦(بمقتضى أحكام المادة 

وإذا آانت ضيافة الجهة الموفد إليها غير عينية وآان المبلѧغ الѧذي تدفعѧه                 -ب 
له أقل من العلاوة التي يستحقها بموجب هذه التعليمات فإنه يتقاضѧى مѧن             

  .الجامعة الفرق بينهما



إذا وجهت دعوة رسمية إلѧى الموظѧف للѧسفر خѧارج المملكѧة مѧن قبѧل الحكومѧات                      -: )٩( المادة 
والمؤسسات والهيئات الأجنبية والمؤتمرات فعليه أن يحصل علѧى موافقѧة رئѧيس             
الجامعѧѧة علѧѧى ذلѧѧك، وفѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة يقѧѧدرها رئѧѧيس الجامعѧѧة يقѧѧرر فيهѧѧا دفѧѧع 

مقѧѧررة بمقتѧѧضى مѧѧن العѧѧلاوة ال%) ٥٠(جѧѧزء مѧѧن العѧѧلاوات علѧѧى أن لا تتجѧѧاوز  
من هذه التعليمات، أمѧا أجѧور الѧسفر فيعѧود إلѧى رئѧيس الجامعѧة         ) ٦(أحكام المادة   

  .البت في دفعها أو عدم دفعها آلاً أو بعضاً بحسب الأحوال
إذا أوفد موظف في بعثة دراسية أو تدريسية خارج المملكة لمدة تقل عن                -     أ-):١٠(المادة 

صѧصات أو أيѧة تѧسهيلات فتѧدفع لѧه      أربعة أشѧهر ولѧم تѧصرف لѧه أيѧة مخ           
أجѧѧور الѧѧسفر والرسѧѧوم المدرسѧѧية وأثمѧѧان الكتѧѧب وعѧѧلاوة شѧѧهرية حѧѧسب  

  -:الجدول التالي 
  الكويت ودول الخليج والدول الأوروبية والأمريكية  -١

  دينار  الفئة
  ١٤٠  الثانية والثالثة
  ١٢٠  الرابعة
  ١١٠  الخامسة

  ة والدول الأخرىباقي الدول العربية والافريقية والآسيوي  -٢
  

  دينار  الفئة
  ١٢٠  الثانية والثالثة
  ١٠٠  الرابعة
  ٩٠  الخامسة

  
إذا أوفد الموظف فѧي بعثѧة دراسѧية أو تدريѧسية خѧارج المملكѧة لمѧدة تقѧل                -ب 

عن أربعة أشهر على نفقة جهة أخرى غير الجامعة وآانѧت مخصѧصات             
التѧѧي تѧѧدفع الجهѧѧة الأخѧѧرى والتѧѧسهيلات التѧѧي تقѧѧدم لѧѧه أقѧѧل مѧѧن العѧѧلاوات  

أعѧѧلاه فيѧѧدفع لѧѧه مقѧѧدار الفѧѧرق بѧѧين مѧѧا تدفعѧѧه الجهѧѧة      ) أ(بموجѧѧب الفقѧѧرة  
  .الأخرى والعلاوات المقررة في الفقرة أعلاه

إذا زادت مدة البعثة أو الѧدورة التدريبيѧة عѧن أربعѧة أشѧهر فتطبѧق أحكѧام           -ج 
  .تعليمات البعثات العلمية المعمول بها 

فر عѧѧضو هيئѧѧة التѧѧدريس الأردنѧѧي وزوجتѧѧه وثلاثѧѧة مѧѧن    تѧѧدفع الجامعѧѧة أجѧѧور سѧѧ    -):١١(المادة 
  .أولاده دون سن الثامنة عشر من مكان إقامته حين التعاقد إلى الأردن

تدفع الجامعة لعضو هيئѧة التѧدريس المعѧار مѧن الѧدول العربيѧة ولزوجتѧه                   -      أ -):١٢(المادة 
اً وثلاثѧѧة مѧѧن أولاده دون سѧѧن الثامنѧѧة عѧѧشرة أجѧѧور سѧѧفرهم الفعليѧѧة سѧѧنوي  

  .شريطة حضورهم للإقامة معه
أمѧѧا المعينѧѧون بعقѧѧود خاصѧѧة فتѧѧدفع لهѧѧم أجѧѧور سѧѧفرهم وأفѧѧراد عѧѧائلاتهم       -ب 

الزوجѧѧة والأولاد حتѧѧى ثلاثѧѧة مѧѧنهم دون سѧѧن الثامنѧѧة عѧѧشرة مѧѧرة واحѧѧدة    
وذلك عند مجيئهم في بداية العمل وعند سفرهم لإنهاء الخدمة نهائياً  مѧن              

  .الجامعة
لا يتقاضون رواتب مѧن الجامعѧة الأردنيѧة فتѧدفع لهѧم             أما المنتدبون الذين      -ج 

الجامعѧѧة تѧѧذاآر سѧѧفر لهѧѧم ولأولادهѧѧم دون سѧѧن الثامنѧѧة عѧѧشرة مهمѧѧا بلѧѧغ     
  .عددهم

يصرف لعضو هيئة التدريس الأردني علاوة تنقل مقدارها عشرة دنانير             -     أ -):١٣(المادة 
  .شهرياً



ث المرتѧѧب يѧѧصرف للمѧѧوظفين المѧѧصنفين ومѧѧن هѧѧم فѧѧي سѧѧويتهم مѧѧن حيѧѧ     -ب 
  .علاوة تنقل مقدارها ثلاثة دنانير شهرياً

  .يصرف للموظفين الآخرين علاوة تنقل مقدارها ديناران شهرياً  -ج 
يوقѧѧف صѧѧرف عѧѧلاوة التنقѧѧل المقѧѧررة لأعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس عѧѧن المѧѧدة التѧѧي         -):١٤(المادة 

                 ѧضاء هيئѧضاً لأعѧل أيѧلاوة التنقѧصرف عѧة يقضيها في إجازة التفرغ العلمي ولا ت
التدريس والموظفين حين إيفادهم في بعثات أو دورات تدريبية أو إجازات علميѧة             

  .إذا آانت مدتها تزيد عن ثلاثة أشهر
يفوض إلى رئيس الجامعة اعتماد المѧصروفات الإضѧافية التѧي قѧد يتكبѧدها ممثلѧو                   -):١٥(المادة 

رج والتѧѧي الجامعѧة ومنѧѧدوبوها ووفودهѧا الرسѧѧمية أثنѧѧاء تمثѧيلهم للجامعѧѧة فѧي الخѧѧا    
  .تكون ضرورية ولا تتعلق بالمصاريف الشخصية

يفوض إلى رئѧيس الجامعѧة اتخѧاذ مѧا يѧراه مناسѧباً فѧي الحѧالات التѧي يѧشترك فيهѧا               -):١٦(المادة 
أشخاص من خارج الجامعة ضمن الوفѧود المرسѧلة مѧن قبѧل الجامعѧة وفѧي مهمѧة                   

  .رسمية
  

    
 


