
  تعليمات صرف المكافأة والتعويض وصندوق الادخار لموظفي الجامعة
من ) ١١(من المادة ) أ(والفقرة ) ٥(من المادة ) ب(صادرة عن مجلس العمداء استناداً للفقرة 

 المعدل لنظام المكافأة والتعويض وصندوق الادخار لموظفي ١٩٩٠لسنة ) ٨(نظام رقم 
١الجامعة الأردنية  

  
تعليمѧات صѧرف المكافѧأة والتعѧويض وصѧندوق الادخѧار            " تسُمى هѧذه التعليمѧات        - ):١( المادة 

، ويعمѧѧل بهѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ "لأعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس والمѧѧوظفين بالجامعѧѧة الأردنيѧѧة
  .إقرارها

من مجموع مكافأة تعويض نهايѧة الخدمѧة التѧي    % ٥٠تصرف ولمرة واحدة نسبة       ٢- ):٢( المادة 
لموظف عن الѧسنوات العѧشر الأولѧى مѧن خدمتѧه            يستحقها عضو هيئة التدريس وا    

  .الفعلية في الجامعة لمن أمضى هذه المدة
تѧѧصرف النѧѧسب المئويѧѧة التاليѧѧة مѧѧن مجمѧѧوع مѧѧستحقات أعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس         - ):٣( المادة 

+ اشتراآات الجامعѧة + الاشتراآات الشخصية ( والموظفين في صندوق الادخار  
حѧسب سѧنوات الخدمѧة المبينѧة        )  الاشѧتراآات  الأرباح والفوائد المجمعѧة علѧى هѧذه       
  -:ازاء آل منها ووفقاً للترتيب التالي 

 ١٥ سѧѧنوات وأقѧѧل مѧѧن   ٧(لمѧѧن أمѧѧضى مѧѧدة خدمѧѧة تتѧѧراوح بѧѧين     % ٤٥  -أ 
  ).سنة

  .سنة فأآثر) ١٥(لمن أمضى مدة خدمة %  ٥٠  -ب       
ة إذا آان المبلغ المستحق من صندوق الادخار وفقاً لما هو وارد في الفقر              -ج 

%)  ٥٠(دينѧѧار فتѧѧصرف نѧѧسبة    ) ١٠٠٠(مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يقѧѧل عѧѧن     ) أ(
  .آاملة

مѧن هѧذه التعليمѧات، تѧصرف المبѧالغ المѧستحقة            ) ٣(مع مراعاة ما ورد في المادة         ٣- ):٤( المادة 
  .عند تاريخ استحقاقها

لѧغ  من هѧذه التعليمѧات، يحѧق لمѧن صѧرف لѧه مب       ) ٣(مع مراعاة ما ورد في المادة         ٤ - ):٥( المادة 
المقررة لصندوق الادخѧار أن يحѧصل علѧى المبلѧغ المكمѧل             %) ٥٠(أقل من نسبة    

  .لهذه النسبة بعد قضاء مدة الخدمة المطلوبة لهذه النسبة
تحسب الأرباح والفوائد على الأرصدة المتبقية لعضو هيئة التدريس أو الموظѧف               - ):٦( المادة 

  .بعد سحبه المبالغ المقررة
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .١٥/٧/١٩٩٠تاريخ ) ٣٤٥/٩٠(صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم  -١
 .٧/١٢/١٩٩٧تاريخ ) ٣٠٤/٩٧(عدلت بقرار مجلس العمداء رقم  -٢
 .٢٤/٢/١٩٩١تاريخ ) ٨٧/٩١(عدلت بقرار مجلس العمداء رقم  -٣
  .٧/١٢/١٩٩٧ تاريخ) ٣٠٤/٩٧(عدلت بقرار مجلس العمداء رقم  -٤



يتم صرف المبالغ المستحقة لعضو الهيئة التدريسية أو الموظف بعد توقيعه علѧى                ١- ):٧( المادة 
إقرار رسمي بأنه قبض هذه المبالغ على سبيل السلفة، ويتعهد بردها إذا تبين بأنه              
فقد الحق في أي منها لأي سبب من الأسباب، بموجب أنظمة الجامعѧة، وتѧصرف          

بكفالة اثنين من العاملين في الجامعة المشترآين في صندوق الادخѧار           هذه المبالغ   
يتعهѧѧѧدان بموجبهѧѧѧا بѧѧѧرد المبѧѧѧالغ المѧѧѧذآورة إلѧѧѧى الجامعѧѧѧة إذا فقѧѧѧد عѧѧѧضو الهيئѧѧѧة     

ويѧشترط أن لا تقѧل مѧدة خدمѧة آѧل      . التدريسية أو الموظف الحق فيها، ولѧم يردهѧا   
                 ѧل أن يكفѧة للكفيѧذه الحالѧي هѧنوات، وفѧشر سѧخاص     من الكفيلين عن عѧة أشѧل ثلاث

فقط، وإذا آانت مدة خدمته أآثر من عشر سنوات وأقل من خمس عشرة سنة فلѧه       
أن يكفل أربعة أشخاص، وأما إذا آانت مدة خدمته خمس عѧشرة سѧنة فѧأآثر، فلѧه                  

  .أن يكفل سبعة أشخاص
لا تخѧѧѧصم القѧѧѧروض المѧѧѧصروفة مѧѧѧن صѧѧѧندوق الادخѧѧѧار مѧѧѧن المبѧѧѧالغ المѧѧѧستحقة     - ):٨( المادة 

  .جب هذه التعليماتللصرف بمو
في حالة عدم تѧوافر الإمكانيѧات الماليѧة الكافيѧة يѧتم صѧرف المبلѧغ المѧستحق علѧى                - ):٩( المادة 

دفعتѧين بحيѧث تѧصرف الدفعѧة الثانيѧة بعѧد سѧنة مѧن تѧاريخ صѧرف الدفعѧة الأولѧѧى            
  .على الأآثر

  .تعليماتيبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه ال  -):١٠(المادة 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .٢٤/٢/١٩٩١تاريخ ) ٨٧/٩١(عدلت بقرار مجلس العمداء رقم   -١
 


