
  تعليمات العمل الإضافي لأعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين المتفرغين
 بمقتضى المادتين ١٧/٦/٢٠٠٢تاريخ ) ١٥٤/٢٠٠٢(صادرة عن مجلس العمداء بقراره رقم 

  من نظام الرواتب والعلاوات المعمول به في الجامعة الأردنية) ١٨ و ١٤(
  

لعمѧѧѧل الإضѧѧѧافي لأعѧѧѧضاء الهيئѧѧѧة التدريѧѧѧسية  تعليمѧѧѧات ا(تѧѧѧسُمى هѧѧѧذه التعليمѧѧѧات    - ):١( المادة 
ويعمѧѧѧѧل بهѧѧѧѧا اعتبѧѧѧѧاراً مѧѧѧѧن بѧѧѧѧدء العѧѧѧѧام الجѧѧѧѧامعي    ) والمحاضѧѧѧѧرين المتفѧѧѧѧرغين  

٢٠٠٢/٢٠٠٣.  
يجوز تكليف أعضاء الهيئة التدريѧسية والمحاضѧرين المتفѧرغين القيѧام بالتѧدريس                - ):٢( المادة 

والمѧسجل  الإضافي بقرار من رئيس الجامعة بنѧاء علѧى تنѧسيب مѧن رئѧيس القѧسم             
ولا يجѧѧوز أن يزيѧѧد عѧѧدد الѧѧساعات    . العѧѧام وتوصѧѧية مѧѧن عميѧѧد الكليѧѧة المخѧѧتص     

المعتمدة للتدريس الإضافي التي يكلف بها أي منهم عن سѧت سѧاعات ويمكѧن فѧي              
  .حالات خاصة يقدرها رئيس الجامعة زيادة هذا العدد إلى تسع ساعات

ا زاد عبѧؤه التدريѧسي فѧي الفѧصل عمѧا            تدفع للعضو مكافأة لقاء عملѧه الإضѧافي إذ          - ):٣( المادة 
  -:يلي 

  . ساعات معتمدة٩     الأستاذ     
  . ساعة معتمدة١٢   الأستاذ المشارك    
  . ساعة معتمدة١٢    الأستاذ المساعد    
  . ساعة معتمدة١٥     المدرس    
  . ساعة معتمدة١٥   المدرس المساعد    

   ѧѧرار عѧѧب قѧѧصادر بموجѧѧسي الѧѧبء التدريѧѧيض العѧѧك تخفѧѧي ذلѧѧى فѧѧيس ويراعѧѧن رئ
  .الجامعة للمكلفين بأعباء إدارية

  -: يدخل في العبء التدريسي للعضو  - ):٤( المادة 
مجموع الساعات المعتمدة للمѧواد التѧي يدرسѧها منفѧرداً، أمѧا المѧواد التѧي                   -أ 

يشترك في تدريسها أآثر من عضو فيوزع عبؤها بينهم حسب الѧساعات             
مكافѧѧأة بيѧѧنهم علѧѧى هѧѧذا    التѧѧي يدرسѧѧونها فѧѧي هѧѧذه المѧѧواد، آمѧѧا تѧѧوزع ال      

  .الأساس
تحسب الساعة العملية في المختبѧر نѧصف سѧاعة تѧدريس، ويراعѧى عنѧد                  -ب 

توزيع أعمال المختبر على أعѧضاء الهيئѧة التدريѧسية تѧوافر عѧضو علѧى                
  .طالباً ) ٣٠(الأقل لكل 

تحѧѧسب للمѧѧشرف علѧѧى مѧѧشروع بحѧѧث طالѧѧب الماجѧѧستير نѧѧصف سѧѧاعة        -ج 
  ѧѧشرف عليѧѧب يѧѧل طالѧѧن آѧѧدة عѧѧسجيل   معتمѧѧد تѧѧك بعѧѧصل وذلѧѧل فѧѧي آѧѧه ف

الطالѧѧѧѧب للمѧѧѧѧشروع، ولمѧѧѧѧدة لا تزيѧѧѧѧد علѧѧѧѧى فѧѧѧѧصلين دراسѧѧѧѧيين لطالѧѧѧѧب   
  .الماجستير

تحسب ساعة واحѧدة لرسѧالة الѧدآتوراة التѧي يѧشرف عليهѧا عѧضو الهيئѧة                    -د 
  .التدريسية ولمدة لا تزيد عن أربعة فصول دراسية

رة أو يحѧѧѧسب للعѧѧѧضو الѧѧѧذي يѧѧѧشرف علѧѧѧى أعمѧѧѧال التѧѧѧصميم لقѧѧѧسم العمѧѧѧا  -هـ 
لأقѧѧسام آليѧѧة الهندسѧѧة والتكنولوجيѧѧا   " التخѧѧرج" مѧѧشاريع الѧѧسنة النهائيѧѧة   

  -:المختلفة ما يلي 
) ب-٤(مواد التصميم في قسم العمارة حسب مѧا ورد فѧي المѧادة               -١

علѧѧى أن يتѧѧوافر عѧѧضو هيئѧѧة   ) المختبѧѧرات(مѧѧن هѧѧذه التعليمѧѧات  
  .طالباً على الأقل) ١٥(تدريس أو محاضر لكل 

٢-    ѧѧن مѧѧاني مѧѧزء الثѧѧة  الجѧѧسنة النهائيѧѧرج (شروع الѧѧشروع التخѧѧم (
 .لطلبة قسم العمارة ساعة معتمدة واحدة عن آل أربعة طلاب



فѧѧي جميѧѧع أقѧѧسام الكليѧѧة  ) التخѧѧرج(بѧѧاقي مѧѧشاريع الѧѧسنة النهائيѧѧة   -٣
 .ساعة معتمدة واحدة عن آل أربعة طلاب

ث يѧؤدي   على آل قسم في آليѧات الجامعѧة وضѧع الجѧدول التدريѧسي بحيѧ                 -     أ - ):٥( المادة 
  .آل عضو هيئة تدريس أو محاضر النصاب القانوني المطلوب منه

لقبѧول والتѧسجيل بعѧد إنتهѧاء عمليѧة التѧسجيل آتابѧاً         ترفع الأقѧسام ووحѧدة ا       -ب 
خطيѧѧѧاً لرئاسѧѧѧة الجامعѧѧѧة تبѧѧѧين فيѧѧѧه أسѧѧѧماء أعѧѧѧضاء الهيئѧѧѧة التدريѧѧѧسية         
والمحاضѧѧرين المتفѧѧرغين الѧѧذين لѧѧم يѧѧستوفوا نѧѧصابهم التدريѧѧسي، وعلѧѧى    

  .رؤساء الأقسام بيان مبررات ذلك والخطة المستقبلية لتلافي ذلك
ح فѧѧي الفѧѧصل الѧѧصيفي مѧѧع بيѧѧان أسѧѧماء     يѧѧتم تحديѧѧد المѧѧواد التѧѧي سѧѧتطر     -ج 

أعѧѧѧضاء الهيئѧѧѧة التدريѧѧѧسية والمحاضѧѧѧرين المتفѧѧѧرغين الѧѧѧذين سѧѧѧيكلفون      
  .بالتدريس قبل ثمانية أسابيع على الأقل من بداية الفصل 

يتم بقرار من مجلس العمداء وتنسيب من العميد بعد آخذ رأي مجلس القسم تحديد                - ):٦( المادة 
لعѧدد الطلبѧة فѧي الѧشعبة الواحѧدة، وآѧذلك تحديѧد نѧسبة                الحد الأدنى والحѧد الأعلѧى       

  -:مئوية عن الحد الأعلى لغايات التشعيب مع مراعاة آون المادة
  .متطلب جامعة  -أ     
  .متطلب آلية  -ب     
  .متطلباً اجبارياً  -ج     
  .متطلباً اختيارياً  -د     
  .من المتطلبات الحرة  -هـ     

واد المغلقة التي ليس لها بديل بقرار من عميѧد الكليѧة بنѧاء              يتم فتح شعب جديدة للم      - ):٧( المادة 
علѧѧى تنѧѧسيب القѧѧسم المخѧѧتص وتوصѧѧية مѧѧن المѧѧسجل العѧѧام، مѧѧع مراعѧѧاة اسѧѧتكمال  

  .جميع أعضاء الهيئة التدريسية في القسم لنصابهم التدريسي
 رسѧѧائل/ يѧѧتم التكليѧѧف بالإشѧѧراف علѧѧى مѧѧشاريع بحѧѧث طلبѧѧة الماجѧѧستير       -     أ - ):٨( المادة 

الѧѧدآتوراة بتنѧѧسيب مѧѧن القѧѧسم المخѧѧتص وموافقѧѧة مجلѧѧس آليѧѧة الدراسѧѧات  
  .العليا

تصرف لعضو الهيئة التدريسية أو المحاضر المتفرغ المكلѧف بالتѧدريس             -ب 
  -:الإضافي عن آل ساعة تدريسية فعليه المبالغ المحددة فيما يلي 

  . ديناراً ٢٥        الأستاذ  -١      
  .اراً  دين٢٠     الأستاذ المشارك  -٢      
  . ديناراً ١٥      الأستاذ المساعد  -٣      
  . ديناراً ١٢       المدرس  -٤      
  .  دنانير١٠  المحاضر الحاصل على درجة  -٥      

  البكالوريوس
الإجѧѧازة المѧѧستحقة لعѧѧضو  ) خѧѧلال الѧѧصيف (يراعѧѧى فѧѧي قѧѧرار التكليѧѧف     -ج 

  .الهيئة التدريسية المكلف بالتدريس خلال الفصل الصيفي
ضو الهيئѧة التدريѧسية عنѧد بدايѧة الفѧصل الدراسѧي الأسѧاس               تعتبر رتبة ع    -د 

  .لاحتساب المكافأة ضمن العمل الإضافي في ذلك الفصل
تقѧѧوم وحѧѧدة الѧѧشؤون الماليѧѧة بѧѧصرف المكافѧѧأة المѧѧستحقة لعѧѧضو الهيئѧѧة التدريѧѧسية     - ):٩( المادة 

المكلف بالتدريس الإضافي على دفعتѧين الأولѧى عنѧد منتѧصف الفѧصل الدراسѧي،            
انية عند انتهاء الفصل الدراسي، بعѧد ورود آتѧاب مѧن عميѧد الكليѧة المختѧصة              والث

  .يبين فيه عدد أيام تغيب أو انقطاع عضو الهيئة التدريسية عن العمل
تطبѧѧق هѧѧذه التعليمѧѧات علѧѧى أعѧѧضاء الهيئѧѧة التدريѧѧسية والمحاضѧѧرين المتفѧѧرغين       -):١٠(المادة 

  . ذلك العمل في البرنامج المسائيالعاملين في أشكال العمل الإضافي آافة بما في



  .يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات  -):١١(المادة 
تلغѧѧي هѧѧذه التعليمѧѧات أيѧѧة تعليمѧѧات أو قѧѧرارات سѧѧابقة متعلقѧѧة بالعمѧѧل الإضѧѧافي           -):١٢(المادة 

  .لأعضاء الهيئة التدريسية
 


