الإطار المعتمد للإستراتيجية
	ثانيا : محور اسس القبول
	

	الرقم
	الهدف
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الاداء

	1
	تطوير اسس القبول وفق معايير تتلاءم مع طبيعة مهنة المحاماة واهدافها
	· وضع اسس قبول تاخذ بعين الاعتبار الطاقة الاستيعابية لكلية الحقوق ووفق معايير الاعتماد

· اعتماد الرتبة المئينية للطالب لضمان تكافؤ الفرص
· تطوير عملية القبول الموحد لتصبح إلكترونية
· مساواة الحدود الدنيا لمعدلات القبول في الجامعات الرسمية والخاصة
	وزارة التعليم العالي

مجلس العمداء

مجلس الكلية

مجالس الاقسام
	بدءاً من 2008/2009
	· تحسين نسبة استاذ: طالب 

· مدى الالتزام بالطاقة الاستيعابية لكلية الحقوق
· مدى الالتزام بعدد الطلبة في الشعب الصفية بنسبة (30.1)

	2
	اعتماد اسس خاصة اضافية للقبول في كلية الحقوق نظرا لانها كلية مهنية
	اعتماد امتحانات كتابية ومقابلات شخصية تضمن قدرة وكفاءة الطالب 
	وزارة التعليم العالي

مجلس العمداء

مجلس الكلية

مجالس الاقسام
	بدءاً من 2008/2009
	مدى الالتزام بنوعية الطلبة وكفائتهم بما يتناسب مع مهنة المحاماة

	3
	وضع شروط قبول للطلبة المتقدمين خارج اطار القبول الموحد
	تحديد اعداد المقبولين ( ان وجدوا) بما لا يتعدى الطاقة الاستيعابية واذا حصل ذلك يشترط خضوعهم اعتماد امتحانات كتابية ومقابلات شخصية تضمن قدرة وكفاءة الطالبة
	وزارة التعليم العالي

مجلس العمداء

مجلس الكلية

مجالس الاقسام
	بدءاً من 2008/2009
	· قلة عدد الطلبة المقبولين خارج اطار القبول الموحد

· مدى الالتزام بنوعية الطلبة وكفائتهم بما يتناسب مع مهنة المحاماة 


	ثالثا: محور الاعتماد وضبط الجودة
	

	الرقم
	الهدف
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الاداء

	1
	تطبيق معايير الاعتماد العام والخاص وفق الاسس التي تعتمدها وزارة التعليم العالي في الاردن
	الاشراف والمتابعة بشان تطبيق معايير الاعتماد الخاص وفق الخطة المعتمدة للكلية بدءاً من العام 2007/2008 وتقييم التقدم والتطور في هذا الخصوص سنويا
	لجنة التطوير في الكلية

الاقسام في الكلية
	مستمر ولمدة 4 سنوات بدءاً من العام 2007/2008
	· نتائج جيدة جدا في امتحان الكفاءة الجامعية 

· الحصول على المركز الاول في ضبط الجودة البريطاني 
· المركز الاول في مسابقة المحاكمة الصورية لعام 2007/2008
· الحصول على نتائج متميزة في أي تقييم يتم للبرامج من جهات خارجية

	2
	تطوير نظام الجودة والالتزام بتطبيقة
	· تشكيل لجنة الجودة في الكلية

· اعداد وتنظيم تقارير خاصة بالكلية
· اعداد وتنظيم تقارير الجودة المطلوبة وتقديمها للجهات المعنية
· الاشراف على تنفيذ الخطط الموضوعة وفق المعايير المعتمدة
· العمل على تطبيق معايير وتعميمها على الهيئة التدريسية وبالتنسيق مع الاقسام المختلفة في الكلية
	لجنة التطوير 

مجالس الاقسام 

قسم القانون العام والخاص

مجلس الكلية
	مستمر 2007/2008 سنة بدءا من العام 2007/2008
	· وجود لجنة التطوير 
· اعداد التقارير المتعلقة بالتقييم الذاتي للكلية وتقديمة لمكتب الجودة في الجامعة
· عرض التقارير التي تبين مدى الالتزام بمعايير الجودة

	3
	وضع خطة للاستمرار في تامين اعضاء هيئة تدريسية مؤهلة وفق حاجة الكلية
	· تحديد حاجة الكلية من اعضاء هيئة تدريس
· تحديد حاجة الكلية الى تعيين محاضرين لغايات الايفاد في مختلف التخصصات
· وضع المعايير التي تحقق الاختيار الامثل لاعضاء هيئة التدريس والمحاضرين واهمها تعيين اوائل الكلية والاساتذه ممن تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والعملية الممتازة 
· العمل على توفير الفرص المتكافئة لاعضاء هيئة التدريس للمشاركة في المؤتمرات العالمية والمحلية
	مكتب التطوير 
لجنة التطوير

الاقسام

مجلس الكلية
	مستمر ولمدة 5 سنوات بدءا من 2007/2008
	· تقديم الدراسات التي تبين حاجة الكلية الى اعضاء هيئة التدريس
· عدد الطلبة الموفدين للدارسة في الجامعات العالمية
· عدد اعضاء الهيئة التدريسية والذي ينسجم مع الطاقة الاستيعابية للكلية
· الدورات والبرامج التدريبية
· المؤتمرات المحلية والعالمية

	4
	الالتزام بتطبيق معايير نوعية لأداء هيئة التدريس 
	· العمل على تعميم ونشر نظام مزاولة مهنة التعليم الجامعي
· تطبيق اسس التعيين والترقية
· تقييم الاداء لاعضاء هيئة التدريس وفق الاسس المعتمدة في الجامعة
	لجنة التطوير 
مجالس الاقسام

مجلس الكلية
	بداء من 2008/2009
	· نتائج تقييم الاداء للاعضاء
· توفر التشريعات المنظمة للمهنة

	5
	تحديث البرامج والخطط الدراسية لمواكبة التطورات في القانون
	· مراجعة الخطة الدراسية الحالية والعمل على تحديثها بما ينطبق مع التطورات العالمية في نظام هذا التخصص
· تحديد اولويات التعديل في الخطة الدراسية
	لجنة التطوير 
مجالس الاقسام

مجلس الكلية

لجنة الخطة
	بداء من 2008/2009
	· توفر خطة دراسية تغطي كامل مجالات المعرفة في تخصص القانون مقارنة مع خطط الجامعات العالمية 
· نتائج التقييم في امتحانات نقابة المحامين والمعهد القضائي الاردني 
· التنافس على الوظائف


	رابعا: البحـث العلمــي والتطويـر والـدراسـات العليــا
	

	الرقم
	الهدف
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الاداء

	1
	التوسع في الأنشطة الطلابية غير المنهجية في سائر المجالات (الثقافية والفنية والرياضية والاجتماعية)0
	- مسح للأنشطة الطلابية وقدرات الطلبة الفنية والرياضية والثقافية0

- تشكيل مجموعات طلابية وفق النشاط المشترك

- عقـد أيـام ثقافيـة وتنظيــم مبارات رياضية  ونشاطات فنية للطلبــة0

1- أن تقوم إدارة الكلية بالاشتراك مع أعضــاء مجلس الطلبة بإعداد جدول سنوي للنشاطـات اللامنهجية للطلبة في كل عام دراسي تتنـاول 

    تتنـاول: المعـارض، النــدوات، الرحلات، ورشـات العمـل
2- المطالبــة بزيادة المخصصات المالية لتنفيذ الأنشطة الطلابية غير المنهجيـة0

3- السعي للحصول على هبات ومساعدات ماليـة لـدعم النشاطات الطلابية من قبل هيئـــات المجتمع المحلـي0

4- إجــراء مسابقات تنافسية وتخصيص جوائز مالية أومعنوية للفائزين بهذه المسابقات0
	مساعد العميد لشؤون الطلبـة

مجلس الطلبـة

عمادة شؤون الطلبة

لجنة الجامعة والمجتمع
	- مستمر بدءا من العام

الجامعي 2007/2008 

	- عـدد الأنشطة الطلابية فـي مختلف المجالات0

- عدد/نسبة الطلبة المشاركين  في الأنشطة المختلفة 

	2
	تطوير البيئة الأكاديمية في الكلية بما يتناسب مع الجامعة لدمج الطالب مع الجامعة من خلال تأسيس البنية التحتية المناسبة (تقنياً وأكاديمياً)، واستخدام التكنولوجيا الحديثة لتقديم خدمات إجتماعية وأكاديمية مناسبة0
	- رصد إحتياجات الطلبة من الخدمات المختلفة تقييم الخدمات المتوفرة0

- إستحداث خدمات تقنية حديثة ومختبرات متطورة

- تقديم برامج وخدمات إجتماعية للطلبة وفـــق حاجاتهـم0

- تعزيز مكتبة الكلية ومختبراتها بآخر المتسجدات  العلمية والتدريبيـة0

- تقييم مناسبة قاعات التدريس والمختبرات  وأدواتها مع حاجات الطلبــة0
	مساعد العميد لشؤون الطلبـة

مكتب التطوير

لجنة المختبرات

لجنة الإرشـاد

مجلس الطلبـة
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008


	- نتائج المســح الدوري

- عدد المختبرات والخدمات    المتطورة0

- عدد البرامج والطلبــة  الملتحقين بها0

- عـدد الكتب والدوريات  المستخدمة0

- عدد قواعد البيانات التـي 

   تشترك فيها الجامعة0

- عـدد قاعـات التدريــس 
-  والمختبرات وحداثتها للطلبة0

	3
	صقل شخصيات الطلبة وترسيخ المفاهيم المتعلقة بالوعي والانفتاح الفكري وتحقيق النوعية في الممارسة والرعاية التمريضية0
	- عقد ورشات ولقاءات مفتوحة مع الطلبة بشكل  دوري0

- تعزيز الإرشاد الأكاديمي للطلبة0

- عقد نشاطات مشتركة بين الطلبة في الكليــة وكليات أخـرى0

1- توفير آلية لتعريف الطلاب بالأندية الطلابيـة الموجودة في عمادة شؤون الطلبة وتشجيعهـم 

    على الاشتـراك فيهـا0

2- الاعلان عن الندوات الفكرية ذات التأثير على الحقوق السياسية والتي تقيمها الجامعة وتشجيع الطلبة على حضورها والمشاركة بهـا0

3- تشجيـع الطلبة على القيام بأنشطة ثقافيـــة وتوعوية بإشراف مساعد العميد لشؤون الطلبة0
4-  تشكيــل لجنة تضع آلية للتعرف على آراء الطلاب بالأنشطة الطلابية والقرارات الإدارية والأكاديمية الخاصة بهم، واخذ مقتراتهم، بهدف تعديل الإجراءات المتخذة أو تفعليهـا0

5- توثيق الإتصال بالجهات المختصة بالعلاقـات العامـة فـي الجامعة لتسليط الأضواء علـى الأنشطة التي يقوم بها طلبة الكليــة
	مساعد العميـد 

لشؤون الطلبـة

لجنة الإرشـاد

اللجان الطلابية

مراكـز الإرشـاد 

فـي الجامعـة
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- نتائج إيجابية للمسـح0

- عدد اللقاءات التي تعقد بين 

  المرشد والطالب0

- عدد النشاطات المشتركة التي 

   تعقد لمختلف فئات الطلبة0

	4
	تنظيم عملية انخراط الطلبة في المجالس والجمعيات والهيئات الطلابية وفق الأنظمة والتعليمات التي تنص عليها الجامعــة0
	- توعية الطلبة بالمجالس والجمعيات الطلابية المتوفرة في الجامعة0  

- العمل مع مجلس الطلبة للتخطيط لأنشطة طلابية هادفة وزيادة مشاركة جميع الطلبة في الأنشطة0

- تحفيز القدرات القيادية من الطلبة والمساهمة في  صقل قدراتهم0

- تنمية روح المواطنة والديمقراطية لدى الطلبة ودمجهم في مجتمع الجامعة والكلية0

10- إعـداد ورش أو ندوات عمل تهدف إلــى تعريف الطلبة بالأندية الطلابية الموجودة في  الجامعة وتشجيعهم على الاشتـراك بهـا0

11- توضيح دور مجلس الطلبة في الجامعـــة وحقوق والتزامات أعضائه وتشجيع الطلبـة على الترشيح والانتخـاب فيـه0

12- الإعلان عن الساعات المكتبية للأعضــاء الهيئة التدريسية والتزامهم بإحترامهـا 

13- عقـد لقاءات شهرية بين أعضاء الهيئــة  والطلبة للحوار والنقــاش0

14- تزويد الطلبة بالعناوين الإلكترونية لأعضـاء الهيئة التدريسية وتشجيع استخدام هذه الوسيلة من وسائل الإتصــال0
	لجنة الإرشاد

اللجان الطلابية

مجلس الطلبة

مكتب خدمة المجتمع


	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- أنشطة دورية يعقدها مجلس 

   الطلبـة0

- عدد الطلبة الذين يشاركـون 

   في خدمات المجلس0

- عـــدد الطلبـة الذين يشاركـون   

   في نشاطـــات مكتب خدمــة 

   المجتمع0

- عـدد الطلبة البارزين كقيـــادات 

   تمريضية واعـدة0

- رضا الطلبة عن الكليـــة 

   وأنشطــة الجامعة المقدمة 

   لهـم0

	5
	تعزيز ثقة الطالب بالكلية والجامعة والمجتمع، وتنمية علاقاته إيجابياً مع الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية والإداريـة0
	- مشاركة الطلبة عند وضع الخطط الاستراتيجية للكليــة0

- عقد لقاءات مع الطلبة لتعريفهم بالخطـــط الاستراتيجية للكليــة0

- عقد لقاءات دورية ما بين إدارة الجامعة والكلية وأعضاء الهيئة التدريسة والطلبـة0

- تشجيع الطلبة للمشاركة في نشاطات مكتب خدمة  المجتمــع0
	مجالس الأقسام

مجلس الكليـة

مجلس الطلبة

لجنة الإرشاد

لجنة الجامعة والمجتمع

مكتب خدمة المجتمع
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- عدد الطلبة المشاركين فـي 

   وضع الخطة0

- عدد اللقاءات المعقودة مع 

   الطلبة0

- عدد النشاطات التي يشارك 

   بهـــا الطلبة في خدمة 

   المجتمع0

	6
	تعزيز التفاعل بين الطالب والمجتمع وبين الخريج والجامعـة0
	- مسح لحاجات الطلبة وقدراتهم على التواصل مع المجتمـع0

- إنشاء قاعدة بيانات تضم جميع خريجـي الكلية من الجامعة الأردنية ومنذ إنشاءها0

- متابعة الخريجين ودمجهم مع الكلية من خـلال برامج وندوات ولقاءات مفتوحـة0
	مكتب الخريجين في الكلية والجامعة 

مساعد العميد 

لشؤون الطلبة

لجنة الجامعة والمجتمع 

مكتب خدمة المجتمع 

النقابة والمجلس التمريضي الأردني
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- قاعدة بيانات بالخريجين0

- مدى التواصل مع الخريجين

- عدد الدورات واللقــاءات 

   المفتوحـة0

- نتائج المسح المرضيـة0

	7
	تفعيل وتوعية الطلبة للأنظمة  التأديبية بما يتناسب مع الروح التربوية للعملية الأدكاديمية0
	- مراجعة دورية لدليل الطلبـة0

- عقـد ندوات توعية للطلبـة0

- تشجيع الالتزام بالانظمة التعليمات0

- تشجيع الطلبة للمشاركة باللجان المختلفة0

15- إعداد ندوات سنوية لتعريف الطلبة بنظـام تأديب الطلبة والتعليمات الصادرة بموجبه0

16- تشجيع الطلبة على مساعدة إدارة الكليــة بالتبليغ عن أي مخالفة لنظام تأديب الطلبة أو أي نظام آخر وتوفير الحمايـة لهــم0

17- إستقبال ملاحظات وإقتراحات الطلبة حـول  الإجــراءات والعقوبات التأديبية الخـاص بالطلبـة0
	مساعد العميد للطلبة

لجنـة الإرشاد
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- دليل سياسات وإجـراءات 

   محـدث 0

- عدد الندوات بتوعية الطلبة

- عدد الطلبة المشتركين فـي 

   اللجان المختلفة0

- عدد القضايا التأديبية التـي 

   تخص الطلبة0

	8
	رعاية الطلبة والهيئة التدريسية الوافدين وتوفير البئة الجاذبة لهم0
	- تقييم إحتياجات الطلبة والهئية الوافدين0

- وضع برامج تناسب الاحتياجـات0

- تشجيع الطلبة والهيئة التدريسية من خارج الكلية على الانضمام إلى الكليــة0

- دعم برامج التبادل الثقافي مع مؤسسات عالمية0
	مساعد العميد للطلبة

لجنـة الإرشاد
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- عدد الطلبة الوافدين0

- عدد الهيئة التدريسية الوافدة0

- عدد برامج التبادل الثقافي0

	9
	تطوير وسائل وأساليب التعلم والتعليم النظري والعملي0
	- تدريب أعضاء الهيئة التدريسية على استخدام مختلف الوسائل التعليمية وخاصة المتطـورة منها0

- عقد ورشات عمل وندوات خاصة بالتدريـب العملي لرفع كفاءة  المشرفين على تدريـب الطلبة في أماكن التدريب0

- التحقق من تحقيق الطلبة لأهداف ومخرجات التعلـم0

- عقد لقاءات وجلسات إرشادية لإعضاء هيئـة التدريس الجدد في ما يتعلق بالتعليم الجامعي0

- مراجعة أساليب التقييم المستخدمة لقياس تعلم الطلبة بما يتناسب مع مخرجات التعليم وبشكل دوري0
	لجنة المناهج

مجالس الأقسام

لجنة التطوير

مركز تنمية القوى البشريـة

مساعـد العميـد للتدريب
	مستمر بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- عـدد ورشات العمل والندوات0   

- نتائج التقييم والمسح لتعلم 

  الطلبة0

- عدد المدرسين المشاركين في 

   الأنشطة التدريبية0

- عدد وسائل التعليم المطورة0




	سادسا: محور تمويل الجامعات

	الرقم
	الهدف
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الاداء

	1
	وضع خطة تمويل إضافية للكلية مثل الشراكات مع الجامعات العالمية واستثمار الدول ومراكز البحث المتخصصة والتبادل الثقافي الذي قد يساهم في توفير المنح للدراسة والأبحاث
	- إنشاء لجنة في الكلية هدفها متابعة إيجاد الفرص المختلفة لتوفير المنح للدراسة في الخارج
- إجراء دراسة مسحية لتحديد الجهات والمؤسسات التي من الممكن عقد تعاون معها ودراسة جدواهاعقد اتفاقيات تعاون المؤسسات والهيئات العاملة في مجال القانون كمكاتب المحاماة ونقابة المحامين والمعهد القضائي الاردني 
	لجنة التطوير
لجنة إدارية


	بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- لجنة متابعة

- توصيات ودراسات

- اتفاقيات تعاون

	2
	استقطاب داعمين لصندق دعم الطلبة والمنح الدراسية
	الاستفادة من صندوق سمو الأميرة منى الحسين المعظمة 

عقد اتفاقيات مع المؤسسات العامة في مجال القانون لتقديم منح دراسية للطلبة وفرص تدريبية

	لجنة إرشاد الطلبة

عمادة شؤون الطلبة


	بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	- عدد المستفيدين من الصندوق

- اتفاقيات مع المستشفيات

- عدد المنح المقدمة

	3
	وضع خطة للاستفادة من صندوق التعليم العالي وبنك الطالب الجامعي المزمع إنشاؤه والذي يهدف إلى تقديم المنح والقروض للطلبة المستحقين
	تشجيع الطلبة على الاستفادة من صندوق الطلبة ومؤسسات دعم الطالب الجامعي من خلال تحقيقهم لمعايير الاستفادة من هذه المنح والقروض
	مساعد العميد لشؤون الطلبة

لجنة الإرشاد
	بدءا من العام الجامعي 2008/2009
	- وجود معايير صندوق الطلبة

- عدد الطلبة المستفيدين

	4
	إنشاء مركز يعنى بالبحث والاستشارات القانونية المختلفة والاستفادة من المراكز الموجودة في الجامعة ما أمكن
	- التعميم على الزملاء وشرح اهمية ودور هذه المراكز 

- إنشاء لجنة تعمل بالتعاون مع المراكز ذات الصلة يكون دورها وضع خطط حسب الكفاءات لجلب استشارات وأبحاث لخدمة المجتمع المحلي

- تشجيع الأعضاء على الاستفادة من مراكز البحث العلمي المرتبطة بالقانون
	لجنة التطوير
لجنة البحث العلمي

اللجنة الإدارية
الاقسام
	بدءا من العام الجامعي 2008/2009
	- مركز البحث والاستشارات

- عدد الأعضاء المستفيدين من المركز

- عدد الاستشارات والأبحاث المقدمة

	5
	وضع خطط لتطوير وجذب أعداد ونوعية متميزة من أعضاء هيئة التدريس من الدول الصديقة ومن خلال برامج التبادل والمنح الدولية وعقد الاتفاقيات الثنائية مع الاحتفاظ بالكوادر الحالية
	- تحديد الحاجة إلى أعضاء زائرين

- إيجاد فرص لجذب الزائرين

- عقد اتفاقيات تبادل ثقافي ومنح دولية

- وضع برامج تحفيز للعاملين
	لجنة التطوير

الأقسام

لجنة الجودة
	بدءا من العام الجامعي 2008/2009
	- عدد جوائز التميز

- عدد الأساتذة الزائرين

- عدد اتفاقيات التعاون والمنح الدولية



	خامسا: محور التعليم الفني ( التقني ) والتكنولوجي
	

	الرقم
	الهدف
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الاداء

	1
	مراجعة البرامج والخطط الدراسية المتوفرة حاليا لربطها بحاجات المهنة والمجتمع
	- مراجعة وتطوير خطة برنامج البكالوريوس بإضافة مواد جديدة إجبارية واختيارية حسب متطلبات سوق العمل ومواكبة الجديد في العلوم القانونية
	لجنة الخطة+ لجنة التطوير+مساعد العميد لشؤون التطوير
	بدءا من العام الجامعي 2007/2008
	خطة محدثة تركز على مخرجات التعليم وتوائم احتياجات سوق العمل

	2
	التوسع في وتطوير برامج اختصاص مختلفة على مستوى الماجستير والدكتوراه
	· استحداث برامج ماجستير جديدة ومختصصة
· استحداث برنامج دكتوراه في القانون الخاص
	لجنة الدراسات العليا +لجنة التطوير
	بدءا من العام الجامعي 2008/ 2009
	تخصصات جديدة على مستوى الماجستير

	3
	وضع خطة للاستمرار في تأمين أعضاء هيئة تدريسية مؤهلة وفق حاجات الكلية
	- دراسة حاجة الكلية من أعضاء هيئة التدريس
- تحديث خطة الإيفاد
- تحديد حاجة الأساتذة من الدورات والبرامج التدريبية ووضع الخطط المناسبة لها
- استقطاب أعضاء هيئة تدريس 
	لجنة التطوير+ لجنة الدراسات العليا+ عمادة الكلية
	بدءا من العام الجامعي 2008/2009
	- خطة إيفاد خمسية وممتدة

- دورات وبرامج تدريبية حسب الحاجة

- هيئة تدريسية متكاملة

	4
	تعزيز ثقافة وبيئة التعلم المستمر لدى طلبة الكلية و ربطها بالتقدم المهني والتكنولوجي
	  مراجعة مواد متطلبات الجامعة والكلية الرئيسية 
- تنظيم نشاطات تعزز التعلم الذاتي وتطور مهارات الاتصال لدى الطلبة
	لجنة الخطة+ مساعد العميد لشؤون الطلبة+ مجلس الطلبة+ مكتب خدمة المجتمع
	بدءا من العام الجامعي 2008/2009
	-  نسبة الساعات المخصصة للأنشطة المختلفة
- عدد الأنشطة الطلابية والندوات 
- عدد الطلبة المشاركين في النشاطات


