تعليمات مركز دراسات المرأة
 في الجامعة الأردنية لسنة 2006 
صادر بمقتضى المادة (8) من نظام المراكز العلمية في الجامعة الأردنية 

رقم  (15) لسنة 1981م

**********************************************
	المادة (1):-
	تسمى هذه التعليمات (تعليمات مركز دراسات المرأة في الجامعة الأردنية لسنة 2006) ويعمل بها اعتباراً من تاريخ صدورها.



	المادة (2):-
	يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:- 

الجامـعـــــة               : الجامعة الأردنية.

المـركــــــز              : مركز دراسات المرأة.

الـرئيــــــس             : رئيس الجامعة.
المجلـــــــس            : مجلس مركز دراسات المرأة.
رئيـس المجلــس             : رئيس الجامعة أو من يعينه.
الـمـديــــــر            : مدير مركز دراسات المرأة.


	المادة (3):- 
	يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة ويرتبط إداريا بالرئيس .



	المادة (4):-
	 يهدف المركز إلى تحقيق المهام التالية :-

1. إجراء الأبحاث والدراسات  العلمية التي تختص بشؤون المرأة وقضاياها.
     2. منح الدرجات الأكاديمية في دراسات المرأة.

3. تقديم الاستشارات وتوفير برامج تدريبية للمؤسسات المعنية بشؤون المرأة.

4. خدمة المجتمع في مجال المرأة وتنمية الوعي بقضاياها .

5. عقد اتفاقيات  التعاون والبحوث المشتركة في مجال الأبحاث وتبادل المعلومات والخبرات مع المراكز والهيئات المماثلة داخل الاردن وخارجها. 

6. إنشاء قاعدة بيانات ومعلومات تتعلق بشؤون المرأة .

7. بناء شبكة اتصالات مع المنظمات المحلية والإقليمية والعالمية في مجال المرأة.

8. عقد المؤتمرات المحلية والدولية والمشاركة فيها.  


	المادة (5):-
	لمجلس المركز بناء على تنسيب مدير المركز وموافقة رئيس الجامعة تعديل مهام وأعمال المركز في ضوء احتياجات الجامعة والمجتمع الاردني.



	المادة (6):- 
	ينشأ في المركز الأقسام التالية:-

1. قسم دراسات المرأة الاكاديمي: ويتولى تقديم البرامج الاكاديمية. 

2. قسم الدراسات والاستشارت : ويتولى القيام بالدراسات والاستشارات فيما يتعلق بقضايا المرأة والنوع الاجتماعي على المستويات المحلية والاقليمية والدولية، كما يشرف على قاعدة بيانات شاملة ومكتبة ومختبر حاسوب وكل ما من شأنه خدمة اهداف المركز . 
5. قسم التدريب والاتصال: ويتولى اجراء دورات تدريبية في مجال المرأة والنوع الاجتماعي والتنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الرسمية سواء على المستوى المحلي اوالخارجي.  



	المادة (7):-
	1. يكون للمركز مجلس خاص يسمى (مجلس المركز) ويتألف من                (11) عضو  يعينهم الرئيس بمن فيهم مدير المركز بعد الاستئناس برأي مجلس العمداء لمدة سنتين قابلة للتجديد ويتكون المجلس من 
· رئيس المجلس .

· مدير المركز
· أربعة من العاملين في الجامعة 
· خمسة من خارج الجامعة.
2. يتولى رئيس المجلس الصلاحيات المخولة له بموجب هذه التعليمات أو المفوضة إليه من قبل الجامعة، ويقوم بصورة خاصة بالمهام التالية: 
1. تمثيل المركز لدى  الجهات الرسمية . 

2. التوقيع على الاتفاقيات بعد إقرارها. 
3. الاتصال بالجهات المعنية لتحقيق أهداف المركز ضمن أحكام هذه التعليمات .
    ج. لرئيس الجامعة في حال غياب رئيس المجلس، تكليف احد العاملين في    

      الجامعة  بمهام رئيس المجلس وصلاحياته 

    د. لرئيس المجلس أن يفوض إلى مدير المركز بعد صلاحياته ومهامه    

      المبينة  في هذه التعليمات .   



	المادة (8):-
	يتولى مجلس المركز الصلاحيات التالية:-
1. إقرار الخطط والسياسات العامة المتعلقة بعمل المركز .

2. اقتراح التعليمات الخاصة بتطويرعمل المركز ورفعها إلى رئيس الجامعة لاقرارها.

ج.  إقرار الاتفاقيات التي يعقدها المركز مع الجهات المعنية، وللمجلس  أن يفوض مدير المركز بإقرار الاتفاقيات وفقاً لهذه التعليمات.
د.  مناقشة موازنة المركز ورفعها إلى رئاسة الجامعة لاقرارها .
    ﻫ.   مناقشة التقرير السنوي عن أعمال المركز ورفعة إلى رئاسة الجامعة.

    السعي لدعم الموارد المالية للمركز .
و.  مناقشة وإقرار كل ما من شأنه دعم عمل المركز.
ز.  الإشراف على تنفيذ مهام المركز وتسهيل الامكانات للعاملين فيه للقيام بهذه المهام . 


	المادة (9):-
	يجتمع المجلس مرة واحدة كل شهرين على الأقل بناءً على دعوة من رئيس المجلس وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

	المادة (10):-
	تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة من الأصوات للاعضاء الحاضرين على ان لايقل عددهم عن خمسة  (باستثناء صوت رئيس المجلس والذي يعتبر مرجحاً).



	المادة (11):-
	للمركز مدير يعينه رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد ويتولى المدير مسؤولية إدارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه ووفقاً لقوانين الجامعة وأنظمتها وتعليماتها ووفقاً لتعليمات المركز، وبصورة خاصة:
1. اقتراح خطط وبرامج عمل المركز.

2. إعداد وتقديم مشروع موازنة المركز للمجلس لمناقشتها.
     ج. التوصية بتعين الكادر الإداري للمركز 

د. رفع تقرير سنوي إلى المجلس حول نشاطات المركز وانجازاته وأية تقارير أخرى يطلبها رئيس المجلس وأية أمور أخرى يكلفه بها المجلس.
ﻫ. إعداد مسودات مشاريع الاتفاقيات بين المركز والجهات المعنية ثم  

 رفعها إلى المجلس لاقرارها.

و.  الإشراف المباشر على سير العمل في المركز وتوجيه أعماله.

ز.   تمثيل المركز في المحافل الوطنية والاقليمية والدولية ذات العلاقة.
ح .  التعاون مع الباحثين وغيرهم لحسن تنفيذ مهام المركز .

ط .  إعداد تقرير سنوي شامل عن المركز ورفعة إلى المجلس، وإعداد أي تقارير أخرى يطلبها رئيس المجلس.

ي.  أية أمور أخرى يكلفه بها المجلس.



	المادة (12):-
	للمركز صلاحية  تشكيل لجان بما فيها لجنة استشارية تتكون من عدد من المختصين في قضايا المرأة والنوع الاجتماعي .


	المادة (13):-
	تخضع تعيينات العاملين في المركز لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها.



	المادة (14):-
	يكلف بالقيام بالدراسات والاستشارات والتدريب وكل ما من شأنه تحقيق أهداف المركز:-
1. أعضاء هيئة التدريس العاملون في الجامعة.

2. الموظفون المعينون في المركز لهذه الغاية. 

ج. أية كفاءات وخبرات أخرى من الخارج يرى مجلس المركز الحاجة إلى ضرورة التعاقد معها.

	المادة (15):-
	تصرف للمكلفين بتقديم الاستشارات والتدريب والخدمات الفنية والدراسات مكافآت مالية مقابل عملهم بحسب قوانين وأنظمة وتعليمات الجامعة الأردنية.


	المادة (16):-
	تتكون واردات المركز من:-
1. المبلغ الذي يرصد في ميزانية الجامعة لهذا الغرض.

2. التبرعات والهبات وأية مساهمات أخرى من مؤسسات محلية 
وخارجية بعد موافقة الرئيس.

    ج. بدل عائدات  الدورات والمؤتمرات وأي نشاطات أخرى  ينظمها المركز.


	المادة (17):-
	1. ينفذ المركز نشاطاته وإعماله من خلال تكليف أعضاء هيئة التدريس والباحثين ومساعدي الباحثين وذلك حسب المشاريع المتعاقد عليها . 

2. للمركز أن يستعين كلياً أو جزئياً بأي كفاءات أو خبرات من غير العاملين في الجامعة على سبيل التعاقد أو الاستعارة أو المشاركة. 


	المادة (18):-
	ينشأ في الجامعة صندوق يسمى صندوق مركز دراسات المرأة تودع فيه واردات المركز.




