
دعوة للانضمام إلى فريق هيئة مُقـيِّمي "جمعيّة جائزة 
ز التّربويّ" لدورة عام 2024/2023   ه للتّمي� الملكة رانيا العبداللَّ

أ- جائزة المعلم المتميز ( الدّورة الثّامنة عشرة)

الفئة ا�ولى (أ): رياض ا�طفال للمرحلتين ا�ولى والثّانية. 
الفئة ا�ولى (ب): التّعليم ا�ساسيّ، للصّفوف من ا�وّل حتى الثّالث. 

الفئة الثّانية: التّعليم ا�ساسيّ، للصّفوف من الرّابع حتى السّادس. 
الفئة الثّالثة: التّعليم ا�ساسيّ، للصّفوف من السّابع حتى العاشر. 

ـيْن: الحادي عشر والثّاني عشر.  الفئة الرّابعة: التّعليم الثّانويّ الشّامل ا�كاديميّ، للصّفَّ
ـيْن: الحادي عشر والثّاني عشر.  الفئة الخامسة: التّعليم الثّانويّ الشّامل المهنيّ، للصّفَّ

ه للمعلّم المتميّز ّ":  شروط الانضمام لفريق مقيّمي "جمعيّة جائزة الملكة رانيا العبداللَّ
التّدريس،  مجال  في  سنوات  ثلاث  عن   تقلّ  لا  لمدّة  ا�ردنيّة"،  المدارس  في  "معلّم  وظيفيّ  بمسمّى  عَمِلَ  قد  المتقدّم  يكون  أن 

ويفضّل أن يكون من حملة الشّهادات العليا. 

ب- جائزة المدير المتميّز (الدّورة  الثّامنة) 

جـ - جائزة رياض ا�طفال المتميّزة  (الدّورة ا�ولى) 

ه للمعلّم المتميّز" التي ستتولَّى تقييم الفئات التّالية:  هيئة مُقـيِّمي "جائزة الملكة رانيا العبداللَّ

المتقدّمين  المدارس  تقييم مديري  التي ستتولَّى  المتميّز"  للمدير  ه  العبداللَّ رانيا  الملكة  "جائزة  مُقـيِّمي جمعيّة  هيئة 
للجائزة ضمن الفئات التّالية:  

الفئة ا�ولى: مديرو/ مديرات المدارس التي يكون عدد طلبتها 300 طالب/ طالبة أو أقلّ . 
الفئة الثّانية: مديرو/ مديرات المدارس التي يزيد عدد طلبتها عن 300 طالب/ طالبة . 

أن يكون المتقدّم قد عمل بمسمّى وظيفيّ "مدير مدرسة في المدارس ا�ردنيّة"، لمدّة لا تقلّ عن  ثلاث سنوات في مجال ا¬دارة 
المدرسيةّ، ويفضّل أن يكون من حملة الشّهادات العليا. 

ه للمدير المتميّز":   شروط الانضمام لفريق مقيّمي "جمعيّة جائزة الملكة رانيا العبداللَّ

أن يكون من  المؤسّسي، لمدّة لا تقلّ عن ثلاث سنوات، ويفضّل  التّقييم  المبكّرة و/أو  الطّفولة  بإحدى مجالات  أن يكون قد عمل 
حملة الشّهادات العليا.

أن يكون مواكبً´ للمستجدّات التّربويّة العامّة، والمستجدّات التّربويّة الخاصّة بالجائزة المتقدّم عنها.  
أن يمتلك معرفة واسعة بأدوار ومعايير الجائزة المتقدّم عنها، وتقييم كلٍّ منها.    

أن يتمتّع بمهارات قياديّة، ومهارات اتّصال شفهيّة وكتابيّة، وقدرة على العمل ضمن فريق. 
أن يكون قادرًا على الالتزام بساعات العمل المخصّصة لعمليّة التّقييم المحدّدة من جمعيّة الجائزة زمان´ ومكان´.  

استخدام  مهارات  إلى  با¬ضافة  إلخ)،  الملاحظات،  وتدوين  الشّخصيّة،  والمقابلات  الوثائق،  (تحليل  مثل  التّقييم  مهارات  يتقن  أن 
الحاسوب ا�ساسيّة، مثل: مهارات الطّباعه باللغة العربيّة وغيرها، حيث سيكون التّقييم باستخدام نظام إلكترونيّ. 

الاتِّسام بالموضوعيّة والنّزاهة التّربويّة، والالتزام بأخلاقيّات المهنة. 
ة.  عدم وجود مخالفات مهنيّة أو جِنائيَّ

 تُستثنى المسمّيات الوظيفيّة (المشرف التربويّ، مدير مدرسة، المعلّم، المرشد التّربويّ)، والمعنيّون كافّة في مديريّات التّربية 
والتّعليم، القائمون على رأس عملهم في القطاعين الحكوميّ والخاصّ . 

يستثنى الطّلب في حال عدم استكمال تعبئة كافّة الحقول بالطّريقة الصّحيحة.  

الجائزة  لجمعيّة  ا¬لكترونيّ  الموقع  على  الموجود  ا�نموذج  بتعبئة  بادر  الجائزة،  جمعيّة  مقيّمي  هيئة  فريق  إلى  للانضمام 
��؛ علم´ بأنّ جمعيّة الجائزة ستطّلع على الطّلبات المستلمة؛ لتحديد المقيّمين حسب ���������������  ، في موعد أقصاه���

  .���������حاجات جمعيّة الجائزة لدورة عام 

 .�������لمزيد من المعلومات، يمكنكم التّواصل على عنوان البريد ا¬لكترونيّ  ���������������، أو على هاتف رقم  ��

رياض  مؤسّسات  تقييم  ستتولَّى  التي  المتميّزة"  ا�طفال  لرياض  ه  العبداللَّ رانيا  الملكة  "جائزة  جمعية  مُقـيِّمي  هيئة 
ا�طفال الحكوميّة للمدارس المتقدّمة للجائزة. 

ه لرياض ا�طفال المتميّزةّ":   شروط الانضمام لفريق مقيّمي " جائزة الملكة رانيا العبداللَّ

خطّتها  ضمن   ،2024/2023 عام  الجوائز  لدورة  أعمالها  انطلاقة  عن  التّربويّ"  ز  Íللتّمي ه  العبداللَّ رانيا  الملكة  جائزة  ة  "جمعيَّ تعلن 
م للانضمام  Íا؛ لتمكين جيل المستقبل،  عن فتح باب التّقد ز تربويّ مدعوم مجتمعيًّ Íالاستراتيجيّة الجديدة؛ لتحقّق رؤيتها المتمثّلة بتمي

ز التّربويّ" كما هو موضح أدناه:  Íه للتّمي إلى فريق هيئة مُقـيِّمي "جمعيّة جائزة الملكة رانيا العبداللَّ

ز التّربويّ لدورة عام 2024/2023  اولاً: جوائز التّمي�

ثانيًا: متطلبات عامة يستلزم وجودها للانضمام إلى فريق هيئة مُقـيّمي جمعيّة الجائزة: 

ل للانضمام إلى فريق هيئة مُقـيّمي جمعيّة الجائزة:  ثالثًا: استثناءات التّأه�


