
 
 2022لسنة   الموظف المتميز لموظفي الجامعة الأردنية جائزة أسس 

بعد الاستئناس بمجلس العمداء في جلسته رقم  3/3/2022تاريخ  2/3/24/2022/482صادرة بقرار رئيس الجامعة رقم 
 (20ب/بموجب أحكام المادة ) 21/2/2022تاريخ  9/2022

( من التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين في 12والمادة ) 2003( لسنة 52نظام الموظفين في الجامعة الأردنية رقم ) من
 2017الجامعة الأردنية لسنة 

 
 .قرارها( ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إ موظفي الجامعة الأردنيةهذه الأسس )أسس الموظف المتميز ل(: تسمى 1المادة )

 
لها أدناه ما لم تدل القرينة  المخصصة، المعاني  الأسس( : يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه 2)المادة 

 على غير ذلك : 
 

 الجامعة : الجامعة الأردنية .

 الرئيس : رئيس الجامعة .

 .عميد أي كلية في الجامعة العميد :

 في الجامعة . مستقلة المدير : مدير أي مركز او وحدة أو دائرة

 ( من هذه الأسس .3المشكلة بموجب المادة )أو الفنية  العليا التميزجنة اللجنة : ل

 .(2022)لمتميز في الجامعة الأردنية لعامأسس جائزة الموظف ا الملحق:

الموظف الشخص المعين في وظيفة مصنفة ودائمة في الجامعة أو في أي  مركز أو مؤسسة تابعة لها بمن في ذلك الموظف : 

 .المعين بعقد ولا يشمل المعين بأجر يومي

أعضاء الهيئة التدريسية  أحدوعضوية  رئيساً لها  أحد نوابهيكون  العليا تسمى لجنة التميز جنة أ( يشكل الرئيس ل: (3المادة )

 ومدير دائرة الموارد البشرية .الفئة الأولى وظائف  واثنين من أعضاء الهيئة الإدارية ممن يشغلون

 

جنة التميز الفنية  وذلك لغايات تطبيق أسس جائزة موظف الجامعة نائب الرئيس رئيس اللجنة العليا لب( يشكل :            

 الأردنية المتميز .

 
 يتم اختيار الموظف المتميز في الجامعة الأردنية بناءً على الشروط والأحكام المذكورة بالملحق: (4المادة )

 
  -ما يلي: الموظف المتميزجائزة    2003( لسنة 52( من نظام الموظفين رقم ) ب/20اة المادة)مع مراع( : 5المادة )

ظهر تميزاُ استثنائياً في مجال عمله ساهم في تطوير العمل أو ترتب عليه وفر في النفقات أن يكون الموظف قد أ .1

 .وفقاً للملحق  العامة أو المحافظة على ممتلكات الجامعة

 السابقة للتنسيب بمنحه الزيادة. الخمسللسنوات ر الموظف السنوي عن ممتاز ان لا يقل تقدي .2

ديبية الواردة في نظام الموظفين خلال السنوات ت على الموظف اي من العقوبات التأكون قد اوقعأن لا ت .3

 الخمس السابقة.

 
الإنجاز وفقاً للنموذج الذي تعتمده اللجنة لهذه (: يرفع العميد او المدير تقريراً مفصلاً لرئيس الجامعة عن طبيعة 6المادة )
 الغاية.

 
 
 
 



 
 :مايليملحق اليحصل الموظف الذي تم اختياره بناء على –: أ ( ( 7المادة )
 دينار  500مكافأة مالية مقطوعة مقدارها  .1

 كتاب شكر وتقدير صادر عن رئيس الجامعة أو من يفوضه للجهود المتميزة المبذولة. .2
 رع الجامعة.د .3
وضعه على الموقع الإلكتروني الخاص بالجامعة تحت عنوان "انجازات يتم تقرير خاص عن انجازات الموظف   .4

 الموظفين المتميزة".
 

وفرص  القوة نقاط أهم يتضمن تقييمي تقرير على مقابلته من قبل اللجنة الفنية  تمت موظف كل يحصل النتائج إعلان بعدب(  

 .بأدائه الارتقاء على يساعد لديه،مما التحسين

 

على  ام ولا يجوز ترشيح الموظف الحائز:يتم اختيار موظف واحد عن كل فئة من الفئات المذكورة بالملحق كل ع(8المادة )

 الجائزة مرة أخرى إلا بعد مضي خمس سنوات من تاريخ حصوله عليها.

 
 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس. ( :9المادة )

 
 


